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 دراسة وتحليل الواقع الاقتصادي للمرأأة في البلدان العربية 

 باس تخدام معايير التنمية البشرية 

 ردس تان العراق و كأأقليم   دهوك، ،جامعة نوروز قسم الاقتصاد، ،د. حافظ جاسم عرب المولى

 مخلص 

لدور الكبير الذي يجب ان تلعبه المرأأة في الحياة  المرأأة في البلدان العربية هو الذي ادى الى القيام بهذه الدراسة ، تتمثل اهمية البحث  باان الوضع الاقتصادي والاجتماعي السيء والمرير الذي تعيشه  

 الاقتصادية في الوطن العربي ، وما يترتب على ذلك من اثار اقتصادية واجتماعية . 

مشكلة البحث من خلال الوضع المتردي فيما تنبع    .ة في الوطن العربي وكيفية الارتقاء بها لتؤدي دورها الكبير في التنمية الاقتصادية والاجتماعيةأأ الاقتصادي للمر يهدف البحث الى التعرف على الواقع  و 

يفترض البحث ان المرأأة  و   .   ام المرأأة ، اضافة الى التمييز الجنساني بسبب ذكورية المجتمعالذي تعيشه المرأأة في معظم البلدان العربية . حيث تعاني من التهميش والقهر والظلم والامية وعدم توفر الفرص ام

لسكان  وقد توصل البحث الى وضع المرأأة في الاقطار الخليجية النفطية افضل من وضعها في البلدان الاخرى ، وذلك بسبب قلة عدد ا في الوطن العربي تعاني من الاقصاء والتهميش والتمييز الجنساني.

 اضافة الى الوفرة المالية لهذه البلدان . وقد اختتم البحث بمجموعة من المقترحات . 

مقدمة   1.

شهدت البدایات الأولى لصياغة الأفكاكاكار والنظكاكاریات الاقتصكاكاادية تكاكار يزا كبكاكايرا عكاكالى 

أأهميكاكاة رأأا المكاكاال المكاكاادي في النشكاكااي الاقتصكاكاادي ،وانصكاكاب الاهكاكاتمام عكاكالى الكاكا وة 

المادية بدلا من الاإنسان وتعظيم الدخل بدلا مكاكان توسكاكا يع الفكاكارص أأمكاكاام النكاكااا،ولكن 

الاقتصكاكاادية تبكاكان أأن تعظكاكايم النكاكاال القكاكاوه لكاكاين اإلا هكاكادفا مكاكان مكاكاع تطكاكاور النظريكاكاة 

أأهداف الس ياسة الاقتصكاكاادية ، وان هنكاكااك أأهكاكادافا أأخكاكارى م كاكال   فكاكاي  معكاكادلات 

البطالة ، وتحسن التعليم وزیادة المعرفة والسعي اإلى تحقيق مسكاكا توى  كاكاي أأفضكاكال، 

ربمكاكاا أأ كاكا  أأهميكاكاة وما يتعلق بالنمو السكاني ، والتحسينات البيئيكاكاة ، تعكاكاد مسكاكااوية أأو 

 أأحيانا من تعظيم النال القوه .

وهكذا بدأأ النظر اإلى الاإنسكاكاان بوصكاكافه مكاكاوردا هامكاكاا مكاكان المكاكاوارد الاقتصكاكاادية ، وان 

تراكم رأأا المال البشري  ما هو المادي يعتبر القوة المحر ة للنمو الاقتصكاكاادي ، فلابكاكاد 

المهكاكاارات ، وذلك  من تحسينه والاستثمار فيه مكاكان خكاكالال الصكاكاتة والتعلكاكايم وتحسكاكان

نتاجيته وبالتالي تحقيق النمو الاقتصادي المنشود.  بهدف زیادة اإ

وأأخيرا تطور الفكر التنموي حيث أأعاد الاإنسان اإلى وضعه الصحيح في بكاكاؤرة الجهكاكاود 

الكاكاكاس ىسكاكاكاعا اإلى السكاكاكاوض بوسكاكاكاائل تحقيكاكاكاق العمليكاكاكاة التنمويكاكاكاة ،بعكاكاكاد فشكاكاكال المنكاكاكاا  

 قد حققته من نجاحات.الاقتصادية السابقة في مواصلة ما تكون  

وان التصكاكاور الذي كان سكاكاائدا في التكاكااري الاجتماعكاكاي والسكاكا يا  القكاكاد  بان رفكاكااه 

الاإنسان والمجتمع اإما يتحقق بمقدار  ما يحصل عليه الاإنسان من ثروة باعتبارها محكاكاور 

السكاكاعادة والتقكاكادم، هكاكاذا التصكاكاور بكاكادأأ يكاكاتلا  شكاكايعا فشكاكايعا وذلك بعكاكاد أأن ت أ كاكاد أأن 

الكاكا اء وحكاكاده لكاكاين الشركاكاي الوحيكاكاكاد لتحقيكاكاق الك كاكاير مكاكان الأهكاكاداف الاجتماعيكاكاكاة 

والس ياس ية  المهمة للأفراد والمجتمعات ، هكاكاذا فضكاكالا عكاكان حاجكاكاات الاإنسكاكاان ليسكاكات 

كلها حاجات مادية ، فالأمن والعلم والثقافكاكاة والمشكاكاار ة في تقريكاكار الشكاكاؤون العامكاكاة ، 

 فكاكاي  معكاكادلات ارتفكاكااع الجریمكاكاة والحفكاكااع عكاكالى البيعكاكاة ومكالكاكاة التلكاكاوو البيكاكا  ، و 

 والعنف ، وغيرها من الأمراض ، كلها ليست حاجات مادية. 

 اهمية البحث 1.1 

الاقتصادية  تنبع أأهمية البحث من الدور الكبير الذي يجب ان تلعبه المرأأة في الحياة

 في الوطن العربي ، وما يترتب على ذلك من اثار اقتصادية واجتماعية . 

 هدف البحث 2.1 

دف البحث الى التعرف على الواقع الاقتصادي للمراة في الوطن العربي وكيفية  يه

 الارتقاء بها لتؤدي دورها الكبير في التنمية الاقتصادية والاجتماعية .

 مشكلة البحث 3.1 

ت أتي مشكلة البحث من خلال الوضع المتردي الذي تعيشه المرأأة في معظم البلدان  

ميش والقهر والظلم والامية وعدم توفر الفرص امام  العربية . حيث تعاني من الته

 المرأأة ، اضافة الى التمييز الجنساني بسبب ذكورية المجتمع. 

 فرضية البحث 4.1 

يفترض البحث ان المرأأة في الوطن العربي تعاني من الاقصاء والتهميش والتمييز  

 الجنساني. 
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 مسج البحث 5.1 

اسة واقع المرأأة في الوطن العربي بموجب  يتبع البحث المسج الوصفي والتتليلي لدر 

 معايير التنمية البشرية للوصول الى هدف البحث واثبات فرضيته. 

 حدود البحث 6.1 

 یمكن تقس يم حدود البحث اإلى حدود زمانية ومكانية وموضوعية:

 (. 2020-2010الحدود الزمانية: امتدت الحدود الزمانية للبحث للفترة بن ) •

 تمثل الحدود المكانية للبحث بجميع البلدان العربية. الحدود المكانية: ت  •

 الحدود الموضوعية: تتمثل في التنمية البشرية، وحقوق المرأأة. •

( : التنمية البشرية ، التمييز حسب الجنن ،  Keywordsالكلمات الدالية ) •

 دليل التنمية البشرية، الفقر البشري ، تمكن المرأأة ، الانصاف ، العدالة .

 المبحث الأول : الجانب النظري للتنمية البشرية   2. 

 مفهوم التنمية البشرية 1.2 

 Humanمنذ مطلع التسعينات من القرن الماضي أأصبح مصطلح التنمية البشركاكاية )

Development  يتردد  ثيرا في الأدبيات الاقتصادية ، وقد ظهكاكارت اجتهكاكاادات )

صل في النظرية الاقتصكاكاادية ، ومحاولات ش تى لتوصيفه ، بناء على التطور الذي ح

والذي جعل الاإنسان الغاية الأساس ية للنشاي الاقتصادي ابتكاكاداء وانتهكاكااء ، خاصكاكاة 

وان الأفكار الاقتصادية الس كانت سائدة قبل هكاكاذا الوقكاكات ، أأثبتكاكات عكاكادم فاعليتهكاكاا 

في تحقيق أأهداف التنمية المنشكاكاودة وت ىسكاكا تطع أأن توصكاكال الك كاكاير مكاكان المجتمعكاكاات اإلى 

تطور والتتديث ، فضكاكالا عكاكان تحسكاكان رفاهيتهكاكاا وتحقيكاكاق العكاكادالة في توزيكاكاع مراحل ال

الدخكاكال سكاكاواء بكاكان المجتمعكاكاات أأو بكاكان أأفكاكاراد المجتمكاكاع نفسكاكاه  .)تقريكاكار التنميكاكاة البشركاكاية ، 

وقد اقتضىكاكا هكاكاذا الأمكاكار أأن يككاكاون مفهكاكاوم التنميكاكاة البشركاكاية أأ كاكا   كاكاولا مكاكان  (1992

مكاكاوردا مكاكان المكاكاوارد الاقتصكاكاادية  المصطلتات السابقة الس كانت تعالج البشر بوصكاكافه

 لابد من ت أهيله وتدريبه لزیادة اإجمالي النال القوه  غاية أأساس ية للتنمية .

التنمية البشرية هي عملية توس يع خيارات الناا. من حيث المبدأأ ، وهذه الخيارات  

جميع   على   ، ولكن  الوقت.  بمرور  تتغير  أأن  ویمكن  محدودة  غير  تكون  أأن  یمكن 

حياة  ية   ليعيشوا  للناا  أأساس ية  ثلاثة خيارات  هناك  فاإن  التنمية   مس تویات 

الموار  المعرفة والحصول على  اللازمة لمس توى معيشي لائق.  وطويلة ، لا تساب  د 

وهذه الخيارات الأساس ية غير متاحة ، والعديد من الفرص الأخرى لا تزال غير  

متاحة. ولكن التنمية البشرية لا تنتهيي عند هذا الحد. فهناك خيارات اإضافية ذات  

والاقتصادية   الس ياس ية  الحرية  من  تتراوح   ، الناا  الك يرين  قبل  من  عالية  قيمة 

الاإنسان  والاجتما وحقوق  الذات  وباحترام  والمنتج   المبدع  الوجود  فرص  اإلى  عية 

 (Nayak,2008,2المكفولة.)

فمفهكاكاوم التنميكاكاة البشركاكاية  كاكاما يكاكارى بكاكاول سكاكاتريظ يتضكاكامن تحسكاكان الظكاكاروف البشركاكاية 

وتوسكاكا يع خيكاكاارات النكاكااا، والنظكاكار اإلى الكائنكاكاات البشركاكاية  غكاكاایات  كاكاد ذا كاكاا ، 

نتاج أأيضا ، أأما محبكاكاوب ا لحكاكاق فيصكاكافه ب أنكاكاه زیادة فكاكارص الاختيكاكاار ، ومكاكاا ووسائل اإ

الدخل اإلا واحدا من هذه الفرص ولين كل ما تنطوي عليه الحياة الاإنسكاكاانية ، فهكاكاو 

 يعني تنمية الناا من اجل الناا ومن الناا أأنفسهم،  

والتنمية البشرية تعرف ب أنها عملية تنموية مس تدامة  دف اإلى الاسكاكاتثمار في قكاكادرات  

سكاكان مسكاكا توات التعليمكاكاي والصكاكاحي والغكاكاذا  بهكاكادف تحسكاكان البشركاكا مكاكان خكاكالال تح

نتاجية وتحقق النمو الاقتصادي وتوزيع عوائده على أأفكاكاراد  قدرا م ومهارا م لزیادة الاإ

المجتمع على نحو عادل يضمن رفكاكاع مسكاكا توى رفكاكااهيتهم وتمكيكاكاسم مكاكان المشكاكاار ة في هكاكاذه 

الس ياسكاكاات المعتمكاكادة في  ف ظلو العملية التنموية في اإطار الموارد الاقتصادية المتاحة 

 (12،  2001هذا الش أن. الدعمة ،

 الأبعاد الاستراتيجية للتنمية البشرية 2.2 

لقد حظي مفهوم التنمية البشرية بمكانة مميزة في الفكر التنموي ، عكاكابر أأدبيكاكاات جكاكارنامج 

صدار تقريكاكار التنميكاكاة البشركاكاية الأول ن  الأمم المتتدة الاإنما  ، وذلك منذ عمله الرائد باإ

 واضكاكاب، ودأأبه على تطكاكاوير المفهكاكاوم واهنائكاكاه عكاكابر التقكاكاارير الدوريكاكاة الكاكاس 1990عام  

على اإصكاكادارها. وحسكاكاب جكاكارنامج الأمم المتتكاكادة الاإنمكاكاا  يتسكاكاع مفهكاكاوم التنميكاكاة البشركاكاية 

بعاد ثلاثة هي )عودة،  (21، 2005لاإ

 تكوين القدرات البشرية، م ل تحسن الصتة وتطوير المعرفة والمهارات . −

نتكاكااج سكاكالعا وخكاكادمات أأو   اس تخدام − البشر لهذه القكاكادرات في الاسكاكا تمتاع أأو الاإ

 المساهمة في النشاطات الثقافية والاجتماعية والس ياس ية.

 مس توى الرفاه البشري المحقق  . −

وبهذا صار الفكر التنموي أأ   اهتماما بمسائل العدالة في توزع الدخل وتحليكاكال الفقكاكار 

تمع.  ما انع نبه اإلى أأهمية التر يز عكاكالى تكاكاراكم رأأا وأأهمية الحاجات الأساس ية لأفراد المج 

نفاق على التعليم مكاكا لا خلكاكاق  المال البشري، ودللت العديد من الدراسات على أأن الاإ

عوائد اقتصادية تعادل أأو تزيد على العوائد الس یمكن أأن يحققهكاكاا الاسكاكاتثمار في رأأا 

بعكاكااد الاإسكاكاتراتيجية للتنميكاكاة البشركاكاية  المال المادي. وبناءا عكاكالى مكاكاا تقكاكادم یمككاكان بيكاكاان الاإ

 بالاتي: 
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: المقصود بالتمكن هو تطوير قابليات الناا بوصفهم أأفرادا واعضكاكااءا التمكن   •

في مجتمعا م أأي لا ينبغي للتنمية أأن تتحقق لأجل الناا لسكاكاب ، بكاكال ينبغكاكاي 

اقكاكادر عكاكالى المشكاكاار ة في القكاكارارات لهم أأنفسهم أأن يحققوها ، فالناا الممكنون 

 (Kabeer Naila ,1990 ,435)والعمليات الس تصوغ حيا م .

نصكاكااف • : يؤ كاكاد مفهكاكاوم التنميكاكاة البشركاكاية عكاكالى الانصكاكااف في بنكاكااء القكاكادرات  الاإ

تاحكاكاة الفكاكارص المتكافعكاكاة للجميكاكاع ، ولا يقتعكاكا الأمكاكار عكاكالى الدخكاكال المكاكاادي  واإ

على أأساا النكاكاوع الاجتماعكاكاي حسب ، بل يتسع ليشمل اإلغاء العوائق القائمة 

أأو العنع أأو القوميكاكاة أأو الانحكاكادار الطبقكاكاي ، أأو أأيكاكاة عوامكاكال أأخكاكارى ، تحكاكاول 

 دون الحصول على الفرص الاقتصادية والاجتماعية والس ياس ية والثقافية.

: وهو ما يعرف بالتنمية البشرية المسكاكا تدامة ، والكاكاس تعكاكاني تكاكاوفير   الاس تدامة •

المسكاكااومة عكاكالى مقكاكادرة الأجيكاكاال القادمكاكاة احتياجكاكاات الجيكاكال الحكاكااو مكاكان دون 

على التحرر من الفقكاكار والحرمكاكاان . وعليكاكاه يجكاكاب تكاكاوفير فكاكارص التنميكاكاة البشركاكاية 

للأجيال الحالية والمس تقبلية ومنع تكاكاراكم أأعبكاكااء تتحمكاكال تبعا كاكاا الأجيكاكاال المقكاكابلة 

:م ل الديون المالية الناش ئة عكاكان قكاكاروض خارجيكاكاة أأو محليكاكاة طكاكاويلة الأجكاكال ، 

عية الناش ئة عن اإهمال الاسكاكاتثمار في تنميكاكاة القكاكادرات البشركاكاية والديون الاجتما

 (8،  1997والبيئية وغيرها.)جرنامج الامم المتتدة الانما ،

: تعني أأن يتمكن النكاكااا باعتبكاكاارت مكاكاواطنن متسكاكااوين في الحقكاكاوق المشار ة   •

والواجبكاكاات مكاكان المشكاكاار ة في صكاكانع القكاكارارات ، حكاكاتى يسكاكاهموا بفاعليكاكاة في 

 تصادية والاجتماعية والثقافية والس ياس ية الس تؤثر في حيا م.العمليات الاق

: توضح التنمية البشرية أأن الناا مكاكااداموا فقكاكاراء ، ومكاكااداموا مكاكار  ،   الحرية •

وما داموا أأمين ، وضحایا مهددين بنزاعات عنيفة ، أأو محرومن من الصكاكاوت 

یا م فكاكاان الس يا  ، فهم لا یمتلكون حريتهم ن وحيث أأنهكاكام لا یمتلككاكاون حكاكار

 التنمية البشرية تبقا معطلة.

وعليه یمكن النظر اإلى التنمية البشرية بوصكاكافها عمليكاكاة توسكاكا يع الحكاكاریات الحقيقيكاكاة الكاكاس 

يتمتكاكاع بهكاكاا النكاكااا وتتضكاكامن الحكاكاریات ،الحريكاكاة ضكاكاد التميكاكايز ، والتحكاكارر مكاكان العكاكاوز ، 

ن والتحرر لتحقيق الذات الاإنسكاكاانية ، والتحكاكارر مكاكان الخكاكاوف ، والتحكاكارر مكاكان الظكاكالم 

وحرية المشار ة والتعبير ، والانتماء الس يا  وحرية الحصكاكاول عكاكالى عمكاكال .)جكاكارنامج 

 (8،  1997الامم المتتدة الانما ،

بعكاكااد التنميكاكاة البشركاكاية ، نجكاكاد أأن الاإنسكاكاان لابكاكاد وان يككاكاون  وبالتكاكاالي ومكاكان جكاكاوهر اإ

الوسكاكا يلة والهكاكادف السكاكاا  للتنميكاكاة البشركاكاية ، ولا بكاكاد أأن تصكاكاب كل حصكاكايلة انجازا كاكاا 

لحه ، فهو خلفية الله في الأرض وهو الذي كرمكاكاه بقكاكاوا تعكاكاالى )ولقكاكاد كرمنكاكاا بكاكاني لصا

 ادم( .

 مؤشرات التنمية البشرية ومبررا ا: 3.2 

ما من نظرية من النظریات اإلا وىس تلزم وس يلة ما لقياسها ، أأو طريقة لتقكاكاديرها أأو 

ارت رأأا مكاكاال تحليلها أأو اس تجلاء أأثرها ، ولقد رافق تطور الاهكاكاتمام بالبشركاكا باعتبكاكا 

اعكاكاتماد  –لا يقل الاستثمار فيه أأهمية عن أأهمية الاسكاكاتثمار في رأأا المكاكاال المكاكاادي   –

مكاكاؤشرات لتقكاكادير هكاكاذه الأهميكاكاة ، اإلا أأن المكاكاؤشر الأت الذي اسكاكا تخدم هكاكاو مسكاكااهمة 

 هذا الاستثمار في زیادة الدخل القوه .

الاسكاكاتثمار بالبشركاكا ومكاكاع صكاكاياغة مفهكاكاوم التنميكاكاة البشركاكاية واعتبارهكاكاا تعكاكا  بكاكا أ   مكاكان 

بعاد أأخرى م كاكال الانتفكاكااع بنتكاكااالا هكاكاذا الاسكاكاتثمار  ضافة اإ وىشكيل قدرا م ، وذلك باإ

والتمتع بوقت الفراغ وممارسة النشاي الس يا  والثقافي في أأجكاكاواء مكاكان الحريكاكاة ، كان 

لابد من اعتماد مؤشرات اإضافية لقياا التقدم أأو الحرمان في تحقيق هذه الأهكاكاداف 

جرنامج الأمم المتتدة الاإنما  ثلاثة مؤشرات للدلالة على حكاكاالة التنميكاكاة  ،وبالفعل اعتمد

البشرية في بلدان العات ، هذه المؤشرات هي : الدخل والتعلكاكايم والصكاكاتة ،وقكاكاد ككاكاون 

من هذه المؤشرات دليلا سمي بدليل التنمية البشرية يعطكاكاي تكاكادرجا نسكاكابيا للكاكابلدان ، 

هكاكاذا الدليكاكال الذي تقكاكاع قيمكاكاه بكاكان الصكاكافر ويبن المدى الذي وصل اإليه كل بكاكالد وفكاكاق 

والواحد الصحيح ،  يث يعطي دلالة عما حققه القطر من تنميكاكاة بشركاكاية ، ومقايسكاكاة 

 (142،  2014أأحوال التنمية البشرية فيه مع باقي أأقطار العات .)السرحان ،

وقد تم اإدخال تعديلات على المفاهيم وتوس يع بعضكاكاها واعكاكاتماد أأدلة لقيكاكااا التقكاكادم في 

وأأدلة أأخرى لقياا الحرمان في مجال التنمية البشرية أأيضا.تحق  يق التنمية البشرية 

 أأدلة التنمية البشرية : 1.3.2 

 وتقسم الأدلة المعتمدة لقياا التنمية البشرية اإلى قسمن : 

 دليل التنمية البشرية  -

 دليل الحرمان البشري  -

 دليل التنمية البشرية 1.1.3.2 

حيكاكاكاث لا ثلاثكاكاكاة  1990تم تركيكاكاب هكاكاكاذا الدليكاكاكال في تقريكاكار التنميكاكاكاة البشركاكاكاية عكاكاام 

مكاكاؤشرات هي : العمكاكار المرتقكاكاب ) صكاكاؤشر للصكاكاتة( ، ومسكاكا توى الاإلمكاكاام بالقكاكاراءة 

والكتابكاكاة )صكاكاؤشر للتعلكاكايم( والكاكاتح  بالمكاكاوارد بالشكاكال الذي يكفكاكال التمتكاكاع  يكاكااة كریمكاكاة 

د مختكاكاار مكاكان المتغكاكايرات بسكاكابب )صكاكاؤشر للدخكاكال( ، ويكاكابرز التقريكاكار التر كاكايز عكاكالى عكاكاد

الافتقار للاإحصاءات القابلة للمقارنة مكاكان  كاكاة ، ولعكاكادم تعقيكاكاد الدليكاكال وجعكاكاله م كاكايرا 
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للتيرة من  ة أأخرى ، وتمثل القيم الدنيا والقيم العليكاكاا المتحققكاكاة للمكاكاؤشرات نقطتكاكان 

عكاكالى طكاكارفي مقيكاكااا مكاكادرج مكاكان الواحكاكاد اإلى الصكاكافر ، لكاكال مقيكاكااا مكاكان مقكاكاايين 

يكاكاتم احتسكاكااب متوسكاكاي المقكاكاايين الثلاثكاكاة فيكاكاتم الحصكاكاول عكاكالى متوسكاكاي الحرمان ، ثم  

دليل الحرمان البشري ، ومن ثم يطرح الرقم النال مكاكان الكاكارقم واحكاكاد ، فنحصكاكال عكاكالى 

. للبلد المعني   قيمة دليل التنمية البشرية 

تم اإدخال بع  التعديلات على الدليل ووسعت بعكاكا  المفكاكااهيم ،   1990وفي العام  

سكاكاي عكاكادد سكاكا نوات الدراسكاكاة ، فضكاكالا عكاكان مسكاكا توى الاإلمكاكاام حيكاكاث تم اإضكاكاافة متو 

بالقراءة والكتابة واعتبرا مؤشرا للتعليم ، وأأعطي وزن للدخكاكال وراء مسكاكا توى خكاكاي 

 الفقر بدلا من الوزن صفر .

فقد اسكاكا تتدو تعكاكاديلات لتفصكاكايل دليكاكال التنميكاكاة البشركاكاية وفقكاكاا  1992أأما دليل عام 

لدخكاكال ، أأو المنكاكااطق( وتغكاكايرت لمجموعكاكاات السكاكاكان )الذككاكاور والاإناو ، أأو فعكاكاات ا

طريقة احتسكاكااب مكاكاؤشر الدخكاكال ،  يكاكاث افكاكاترض تنكاكااقص العائكاكاد مكاكان دخكاكال التنميكاكاة 

، 2000البشرية باس تخدام معادلة اتكنسكاكاون لاسكاكا تغلال الدخكاكال بالصكاكايغة :)جلكاكايلي،

17) 
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( هي    Eهو اس تغلال الدخل أأو الرفاه النال عن الدخل و)  W(  yحيث یمثل )

ذا   مرونة الاس تغلال الهامشي للدخل ، وتقين الدلالات مدى تناقص العائد ، فاإ

( من الواحد   E(= صفر فلين هناك تناقص في العائد ، وكلما اقتربت )  Eكانت )

                                            تصبح المعادلة بالشل التالي :                             

)2...(..............................)( yLogyW =  

ولازالكاكات تقكاكاارير التنميكاكاة البشركاكاية تعتمكاكاد المكاكاؤشرات نفسكاكاها في بنكاكااء الدليكاكال ، اإلا أأنهكاكاا 

اس تعاضت عن متوسكاكاي سكاكا نوات الدراسكاكاة بنسكاكاب القيكاكاد الاإجماليكاكاة ، واس تعاضكاكات 

سكاكاابقة اإلى طريقكاكاة عن حساب قيمكاكاة مكاكاؤشر الدخكاكال مكاكان خكاكالال معكاكاادلة اتكنسكاكاون ال

 جديدة أأصبحت المعادلة بالشل التالي :
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عكاكان مكاكاؤشر الدخكاكال المسكاكا تخدم في الدليكاكال منكاكاذ تقريكاكار التنميكاكاة  ỵ (Ẃ (حيكاكاث تعكاكابر 

هي متوسكاكاي نصكاكايب الفكاكارد مكاكان النكاكاال المحكاكالي الاإجكاكامالي ( ỵو) 1999البشركاكاية لعكاكاام 

حسب القوة الشرائية للدولار، وتغكاكايرت أأيضكاكاا طريقكاكاة بنكاكااء الدليكاكال حيكاكاث أأصكاكابحت 

 بالشل التالي :

)4.(....................
minmax

min
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 دنيا وقيمة قصوى لل مؤشر من المؤشرات : تم تحديد قيمة

 عاما قيمة قصوى . 85عام قيمة دنيا و  25العمر المتوقع عند الولادة :  -

% قيمة قصوى  100معرفة القراءة والكتابة بن البالغن :صفر% قيمة دنيا و  -

. 

 % قيمة قصوى .100نس بة القيد الاإجمالية :صفر% قيمة دنيا و  -

من   الفرد  القوة  نصيب  تعادل  حسب  )دولار  الحقيقي  الاإجمالي  المحلي  النال 

و  100الشرائية(: دنيا  قيمة  .)جليلي،  40000دولار  قصوى  قيمة  ،  2000دولار 

17) 

 دليل التنمية البشرية المرتبي بالجنن  -أأ 

جكاكارزت فككاكارة هكاكاذا الدليكاكال نتيجكاكاة التفكاكااوت الحاصكاكال بكاكان الجنسكاكان في مجكاكاال التنميكاكاة 

فكاكااوت في العمكاكار المتوقكاكاع عنكاكاد الكاكاولادة أأو الكاكانمي المتمكاكايز مكاكان البشركاكاية ، سكاكاواء كان الت

التفرقة في الأجور، فمن خلال هذا الدليل للتنميكاكاة البشركاكاية المحسكاكاوب لكاكا  الجنسكاكان 

يظهر هذا التفاوت حيث يتم حسابه بنفن الطريقكاكاة الكاكاس يحسكاكاب بهكاكاا دليكاكال التنميكاكاة 

، بعكاكادها ي كاكاب دليكاكال البشرية ، ومن ثم يتم اإيجاد نسكاكا بة دليكاكال الاإناو اإلى الذككاكاور 

ذا  التنمية البشرية لأي دولة مع دليكاكال التنميكاكاة البشركاكاية لنسكاكا بة الاإناو اإلى الذككاكاور ، فكاكااإ

كان لدى الدولة مسكاكااواة كامكاكالة فلكاكان يتكاكا أثر دليكاكاكال التنميكاكاة البشركاكاية الشكاكاامل لهكاكاكاا ، 

ويكاكانعكن التفكاكااوت في الفكاكارق بكاكان دليكاكال التنميكاكاة البشركاكاية الشكاكاامل ، ودليكاكال التنميكاكاة 

ي بنوع الجكاكانن ، ويتضكاكاح مكاكان تقكاكاديرات هكاكاذا الدليكاكال أأن هنكاكااك فروقكاكاا البشرية المرتب

بس يطة جدا بن الجنسن فيما يخص التعليم ، ولككاكان التفكاكااوتات مازالكاكات واسكاكاعة فكاكايما 

يخص مس تویات التشغيل والأجور حيث تحصل المرأأة على نصكاكايب مكاكاننف  نسكاكابيا 

ا تمامكاكاا مكاكان الدخكاكال وهكاكاذا يعكاكاني انكاكاه مكاكاا مكاكان مجتمكاكاع يعامكاكال نسكاكااءه  كاكاما يعامكاكال رجكاكاا

 ( 121،  2004.)عبدالمجيد ، 

 دليل التنمية البشرية المعدل حسب توزيع الدخل :   -ب

يحاول هذا الدليل اإظهار حساس ية الدليل الشامل تجكاكااه العكاكادالة في توزيكاكاع الدخكاكال ، 

حيث يعتبر مؤشر متوسي نصيب الفرد من النال المحلي الحقيقي أأ كاكا  تضكاكاليلا مكاكان 

لتعلكاكايم ( ، وذلك لان نسكاكا بة تفكاكااوت العمكاكار تقكاكال عكاكان المؤشرين الآخرين )الصكاكاتة وا

بكاكان أأعكاكالى وأأد   1:6، بينما نس بة كبار السن الملمن بالقراءة والكتابة اقل مكاكان   1:2

دولة ، ولككاكان نسكاكا بة نصكاكايب الفكاكارد مكاكان النكاكاال المحكاكالي الاإجكاكامالي الحقيقكاكاي للفكاكارد فيبلكاكا  

ولة ، وحكاكاتى ، وم ل هذا التفاوت في الدخل يتكرر بالحكاكادة نفسكاكاها داخكاكال الد  1:55
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يكون الدليل حساسا لتوزيع الدخل يتم وب متوسي دخكاكال الفكاكارد الحقيقكاكاي لكاكالدولة 

 بمعامل يشير اإلى عدم المساواة في التوزيع من خلال الصيغة الآتية :

)5.......(....................].........1[)( GyW −  

 مقياا التقدم في التنمية البشرية بمرور الوقت:   -ج

حالة التنمية البشرية عند نقطة معينة من الزمن  دليل التنمية البشرية الشامل يقين 

ذا ما كان العمر المتوقع   ، ولا يعطي اإشارة اإلى التقدم المحرز على مر الزمن ، فاإ

س نة ( م لا وهو منتصف المسافة بن الحد  40لسكان دولة ما في الس نة الأولى )

س نة ( ، وبعد عشر س نوات تحسن    60س نة ( والحد الأقصى ) 20الأد  )

س نة (  30س توى العمر المتوقع اإلى خمسن س نة وهو منتصف المسافة بن )م 

س نة ( م لا ، فان هذا التحسن ينعكن سلبا على قيمة  80والحد الأقصى )

الدليل الرقمية ، فلحساب التقدم في الدليل بمرور الوقت يتم تثبيت الحد الأد   

 ة . للس نة الأولى ويحسب نس بة الحد الأقصى في الس نة العاشر 

فمن هنا جاءت فكرة هذا التعديل ليصبح دليل التنميكاكاة البشركاكاية قكاكاابلا للمقارنكاكاة عكاكالى 

فترة زمنية وفي كل البلدان ، ويكون قيمة فرق القيمة في دليل التنميكاكاة البشركاكاية بمكاكارور 

الوقكاكات يعكاكاادل المجمكاكاوع المكاكارا لمعكاكادلات النمكاكاو في المكاكاؤشرات الثلاثكاكاة ، ويحسكاكاب 

المبدئية للمتغير اإلى الحكاكاد الأقصىكاكا وذلك مكاكان خكاكالال  الترجيح عن طريق نس بة القيمة

 المعادلة :
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 دليل الحرمان البشري: 2.1.3.2 

يعككاكان دليكاكال التنميكاكاة البشركاكاية السكاكاابق المنظكاكاور الانكاكادما  لتقيكاكايم التنميكاكاة البشركاكاية ، 

أأهنيكاكااء وفقكاكاراء ن حيث ير ز على أأوجه التقدم الس تحققها الكاكابلدان جكاكال فعا كاكاا مكاكان 

بينما يتم من خلال هذا الدليل الح  على التنمية البشرية مكاكان المنظكاكاور الحرمكاكااني ، أأي 

 الطريقة الس يحيا بها الفقراء والمحرومون في كل مجتمع محلي .

وت أتي أأهمية هذا الدليل لاإظهار أأن أأوجه التقدم الكبير الذي يحققكاكاه الأهنيكاكااء لا يلغكاكاي 

 الس تتعرض ا الفعات المحرومة ويقسم هذا الدليل اإلى قسمن:أأوجه الحرمان 

 دليل الفقر البشري -

 دليل الحرمان البشري   -

 

 دليل الفقر البشري -أأ 

رقمكاكاا قياسكاكا يا للفقكاكار البشركاكاي بكاكادلا مكاكان قيكاكااا  1977قدم تقرير التنمية البشري لعكاكاام  

 الفقر البشري عكاكالى أأسكاكااا الدخكاكال فقكاكاي ، حيكاكاث يقكاكاين الفقكاكار مكاكان منظكاكاور التنميكاكاة

البشرية والذي يعني الحرمان من خيارات وفرص العيش حيكاكااة مقبكاكاولة ، ويسكاكا تخدم 

هذا الدليل مؤشرات تتعلق بكاكا أت الأبعكاكااد الأساسكاكا ية للحرمكاكاان وهي : قعكاكا العمكاكار، 

وعكاكادم تكاكاوفر التعلكاكايم الأسكاكاا  ، وعكاكادم تكاكاوفر فكاكارص الحصكاكاول عكاكالى المكاكاوارد العامكاكاة 

 :النس بة المئويكاكاة للسكاكاكان الذيكاكان والمتغيرات المس تخدمة في هذا الدليل هي والخاصة .

لا يتوقع لهم أأن يعيشوا حتى سن الأربعن ، والنسكاكا بة المئويكاكاة للاميكاكاة بكاكان البكاكاالغن ، 

والنس بة المئوية للسكان الذين لا تتوفر لهكاكام سكاكا بل الحصكاكاول عكاكالى الخكاكادمات الصكاكاحية 

بكاكا  والمياه الم أمونة ، والنس بة المئوية للأطفال ناقصي الوزن دون سن الخامسة ، وي

هذا الدليل وفق الطريقة الس يب  بها دليل التنميكاكاة البشركاكاية السكاكاابق .) الشكاكاواورة ، 

2005   ،28 ) 

 دليل الفقر البشري -ب

اس تتدو هذا الدليل المنفصل من اجل الدول الصكاكاناعية ، واسكاكا تخدم للمكاكارة الأولى 

ة ، وذلك بسكاكابب تبكاكااين الأحكاكاوال الاجتماعيكاكا  1998في تقريكاكار التنميكاكاة البشركاكاية لعكاكاام 

والاقتصكاكاادية للمجتمعكاكاات الصكاكاناعية والناميكاكاة ، ويسكاكا تفيد هكاكاذا الدليكاكال مكاكان تكاكاوافر 

البيكاكاانات في الدول الصكاكاناعية ، وير كاكاز عكاكالى الحرمكاكاان البشركاكاي مكاكان حيكاكاث الأبعكاكااد 

، اإلا انكاكاه يضكاكايف بعكاكادا اإضكاكاافيا  1-الثلاثة ذا ا الس ير ز عليها دليل الفقكاكار البشركاكاي 

فكاكاراد الذيكاكان يكاكارا أألا وهو الاستبعاد الاجتماعي ، والمتغير  ات هي :النس بة المئوية للاإ

أأن یموتوا قبل بلوغ سن الس تن ، والنس بة المئوية للأفراد الذيكاكان تعتكاكابر قكاكادر م عكاكالى 

القراءة والكتابة ابعد ما تكون عما هو كافي )وهذا يعني الدرجة الكافية لتلبيكاكاة ابسكاكاي 

قكاكاراءة قصكاكاكاص مطالكاكاب المجتمكاكاع الحكاكاديث ،  قكاكاراءة تعلكاكاكايمات عكاكالى زجاجكاكاة دواء أأو 

الأطفال( ، ونس بة الأفراد الذين يقل دخلهم الذي يلبي حاجا م الاقتصادية مقيسكاكاا 

 %( من الدخل المتوسي .50بنس بة الناا الذين يقل دخلهم الشنصي عن )

والسبب في اس تخدام هذا الدليل لفقكاكار الدخكاكال بكاكادلا مكاكان مسكاكا توى المعيشكاكاة اللائكاكاق 

في دليل التنمية البشرية     يبن التقرير هو أأن : ما 1-المس تخدم 

 الغذاء لين العنع الأسا  الذي يلتهم الدخل في البلدان الصناعية . •

یمثكاكال الدخكاكال مقياسكاكاا للحرمكاكاان البشركاكاي في الكاكابلدان الصكاكاناعية لتبكاكااين مفهكاكاوم  •

 السلع الأساس ية .

 توافر البيانات .   •

 مؤشرات التنمية البشرية 2.3.2 



  ٢٠٢٠/٢٠٢١، ٢ژ. ١٠وروز )المجلة الأكادیمية لجامعة نوروز(، پ.كادیمی یا زانكویا نهگوڤارا ئه

256 
 

دليل التنمية البشرية لا يقدم سوى صكاكاورة خاطفكاكاة لحكاكاالة التنميكاكاة البشركاكاية في مجكاكاالات 

مختارة . ومن ثم فهو لين مقياسا شاملا للتنمية البشرية ، فلكاكاي يعطكاكاي صكاكاورة أأو  

للتنمية البشرية في أأي بلد يجب أأن يسكاكا ت ل بمكاكاؤشرات أأخكاكارى مهمكاكاة تبكاكان وتعككاكان 

الأبعاد الحيويكاكاة والمكاكاؤشرات الكاكاس يتككاكاون مسكاكاا حالة التنمية البشرية ، وأأساا اختيار 

دليكاكال التنميكاكاة البشركاكاية هكاكاو تحديكاكاد القكاكادرات الأساسكاكا ية الكاكاس يتعكاكان أأن تتكاكاوافر لدى 

الناا لي يشاركوا في المجتمع ويسهموا في تطوره ، وجاء التر يز على عدد مختار مكاكان 

لصكاكاورة المكاكاؤشرات بسكاكاب الافتقكاكاار للاإحصكاكااءات القكاكاابلة للمقارنكاكاة ، ولعكاكادم تعقيكاكاد ا

وجعلهكاكاا م كاكايرة للجكاكادل ، والمكاكاؤشرات ايتكاكاارة لقيكاكااا التنميكاكاة البشركاكاية هي : مكاكاؤشر 

 الدخل ، ومؤشر التعليم ، ومؤشر الصتة . 

 مؤشر الدخل 1.2.3.2 

يؤ د مفهوم التنميكاكاة البشركاكاية عكاكالى أأهميكاكاة تطكاكاوير القكاكادرات الاإنسكاكاانية واسكاكا تخدام هكاكاذه 

نتكاكااج ،ويتطلكاكاب تطكاكاوير هكاكاذه  القكاكادرات الاسكاكاتثمار في النكاكااا ، بيكاكانما القكاكادرات في الاإ

يتطلكاكاب  الأخكاكاير مسكاكااهمة النكاكااا في نمكاكاو النكاكاال المحكاكالي الاإجكاكامالي والتشكاكاغيل، فالتنميكاكاة 

البشرية  تم بالنمو الاقتصادي بقدر ما  تم بالتوزيع ، لان النمو الاقتصادي والتنميكاكاة 

جكاكاات النكاكااا البشرية يتحققان في المدى الطويل عندما تلبي الفكاكارص الاقتصكاكاادية حا

، وتعد أأن الاستثمار في الاإنسان من خلال التعليم الأسكاكاا  والرعايكاكاة الصكاكاحية مكاكان 

اشكاكاد القكاكاوى الدافعكاكاة للنمكاكاو ،  كاكاما أأظهكاكارت الدراسكاكاات مكاكارارا ارتفكاكااع العائكاكاد لهكاكاذين 

ذا أأريد للتنمية البشرية أأن تكاكادوم فانكاكاه يجكاكاب تغكاكاذيتها باسكاكا تمرار  المؤشرين ، وترى انه اإ

تشكاكاديد  ثكاكايرا عكاكالى النمكاكاو الاقتصكاكاادي دون الاهكاكاتمام بالتنميكاكاة بالنمو الاقتصكاكاادي ، وال

البشرية أأو العكن من شانه أأن يؤدي اإلى اختلالات في التنميكاكاة البشركاكاية تكاكاؤدي اإلى 

اإعاقة تحقيق مزيد من التقكاكادم في وقكاكات مكاكاا ، وتم اختيكاكاار مكاكاؤشر نصكاكايب الفكاكارد مكاكان 

قكاكاديرات وضكاكاعها النكاكاال المحكاكالي الاإجكاكامالي  سكاكاب القيمكاكاة الشركاكاائية )وهي عبكاكاارة عكاكان ت

المشركاكاوع الدولي لمقارنكاكاة الأسكاكاعار( لكاكايعكن حكاكاالة التقكاكادم في النمكاكاو الاقتصكاكاادي ، 

والدخل هنا يعامل ككناية عن الاإش باع الذي يسكاكا تمد مكاكان  وعكاكاة السكاكالع والخكاكادمات 

 الأساس ية .

وقد حدد دليل التنمية البشركاكاية عتبكاكاة للدخكاكال تعكاكاد كافيكاكاة لمسكاكا توى معيشكاكاة معقكاكاول ، 

وسكاكاي الحكاكاالي للقيمكاكاة العالميكاكاة لنصكاكايب الفكاكارد مكاكان النكاكاال المحكاكالي وهكاكاذه العتبكاكاة هي المت

الاإجكاكامالي الحقيقكاكاي بالدولارات حسكاكاب تعكاكاادل القكاكاوة الشركاكاائية . وأأخكاكايرا تم اسكاكاتبدال 

الطريقكاكاة الكاكاس يكاكاتم بهكاكاا حسكاكااب مكاكاؤشر الدخكاكال وذلك عكاكان طريكاكاق حسكاكااب لوغكاكااريتم 

 ( السابقة  ما يلي :3الدخل حسب المعادلة رقم )

الآخرين )التعليم والصتة( ثم يقسم المجموع على ثلاثة .  ويضاف اإلى المؤشرين

 ( 2004،114)عبد المجيد،

 مؤشر التعليم 2.2.3.2 

يعد التعليم من المؤشرات المهمكاكاة الكاكاس تعككاكان مسكاكا توى التنميكاكاة البشركاكاية الكاكاس وصكاكال 

اإليها المجتمع، وتم اختيار مؤشر بس يي أألا وهو الاإلمام بالقراءة والكتابة حيكاكاث يضكاكااف 

ن الدخل والصتة لبناء دليل التنمية البشرية ، وهذا المؤشر لكاكاين انعكاسكاكاا اإلى كل م

تاما لاإمكانية الحصول على التعليم ، ولا س يما التعليم الجيد الذي هو مكاكان ال كاكاورات 

المهمكاكاة للحيكاكااة ، وتم تحسكاكان هكاكاذا المكاكاؤشر لاحقكاكاا حيكاكاث أأعطكاكاي وزن لمعكاكاد الاإلمكاكاام 

في الدراسكاكاة الأساسكاكا ية والثانويكاكاة  بالقكاكاراءة والكتابكاكاة ووزن أآخكاكار لنسكاكا بة المسكاكاجلن

 والتعليم العالي ، ومن الوزنن تحسب قيمة مؤشر التعليم  ما مر سابقا .

 مؤشر الصتة 3.2.3.2 

اختير العمر المرتقب عند الولادة صكاكاؤشر للصكاكاتة وذلك لعكاكادة اعتبكاكاارات أأهمهكاكاا : أأن 

العديكاكادة غكاكاير المبكاكااشرة )م كاكال الحيكاكااة الطكاكاويلة قيمكاكاة  كاكاد ذا كاكاا ، وان الفوائكاكاد والمنكاكاافع 

التغذيكاكاة الكافيكاكاة والصكاكاتة الجيكاكادة والتعلكاكايم ( تكاكارتبي ارتباطكاكاا وثيقكاكاا بارتفكاكااع مسكاكا توى 

العمر المرتقب عند الولادة ، وأأيضا بسبب عكاكادم تكاكاوافر معلومكاكاات شكاكااملة في الوقكاكات 

الحكاكااو عكاكان  كاكاة النكاكااا ومسكاكا توى تغكاكاذيتهم . والجكاكادير بالذككاكار أأن دليكاكال التنميكاكاة 

،  2004يس تخدم نفن المتغيرات ايتارة الأنفكاكاة الذككاكار . )بكاكاو حنيكاكاة،  البشرية لا يزال

32) 

المبحث الثاني الجانب التطبيقي التنمية البشرية والسوض بواقع المكاكاكارأأة فكاكاي  3. 

 البلدان العربــــية 

 تمهيد 1.3 

نصكاكااف النسكاكااء  يتعدى مطلب السوض بالمرأأة في البلدان العربية مجرد اإحقاق الحق واإ

تاريخكاكاي وقكاكاع علكاكايهن ،وجهكاكاما واجكاكاب ومطلكاكاب حكاكاق ، فالعمكاكال مكاكان اجكاكال من غكاكا   

 نهوض المرأأة العربية يتجاوز كل ذلك اإلى الحرص على نهضة الوطن العربي ب أسره .

لا خلاف في أأن البلدان العربية قد تمكنت من تحقيق انجازات مشكاكاهودة في السكاكاوض 

ائيكاكاة المرهوبكاكاة )وفكاكاق تصكاكاور بالمرأأة ، ولكن مازالت أأمامنا أأشكاكاواي لبلكاكاوغ الغكاكاایات الس

 تقرير التنمية الاإنسانية العربية( لسوض المرأأة في الوطن العربي . 

مكاكاا زالكاكات التحكاكاولات الس ياسكاكا ية الصكاكاعبة، والتتكاكادیات الأمنيكاكاة، وتكاكادهور أأسكاكاعار 

الكاكانفي، والعكاكااعات الاإقليميكاكاة الكاكاس طكاكاال أأمكاكادها تكاكاؤثر عكاكالى التوقعكاكاات الاقتصكاكاادية 

ن النمكاكاو الاقتصكاكاادي في منطقكاكاة الشركاكاق الأوسكاكاي للمنطقكاكاة. وىشكاكاير التقكاكاديرات اإلى أأ 
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. مكاكان المتوقكاكاع أأن 2017% في عكاكاام 1.8وشكاكامال أأفريقيكاكاا قكاكاد تباطكاكا أ بشكاكال حكاكااد اإلى 

، (تتشكاكال 2001. )الدعمكاكاة ، 2018% في عكاكاام 3يتسكاكاارع النمكاكاو في المنطقكاكاة اإلى 

الهي كل الاقتصادية بالقطاع العام المهيمن في بلدان المنطقكاكاة وتتكاكا أثر بكاكاه، وهنكاكااك تنكاكاوع 

% مكاكان السكاكاكان يعيشكاكاون في فقكاكار 3دود في الاقتصادات. وفي حن أأن أأقل من مح

ا لككاكاون  ا نظكاكار   4% مكاكان السكاكاكان يعيشكاكاون عكاكالى 53مكاكادقع، مكاكاا زال الضكاكاعف شكاكاديد 

 ،(.2005دولارات في اليوم أأو أأقل) الشواورة ، 

وهناك مهام كبيرة تبقا قيد الانجاز ليتم السوض المكاكارأأة في الكاكاوطن العكاكاربي مكاكان خكاكالال 

اة في ا تساب وتوظيف القدرات البشرية وتمام التمتكاكاع بالحقكاكاوق ، فوضكاكاع المكاكارأأة المساو 

في الكاكابلدان العربيكاكاة یمثكاكال محصكاكالة تفاعكاكال العديكاكاد مكاكان العوامكاكال الثقافيكاكاة والاجتماعيكاكاة 

والاقتصادية والس ياس ية الس تتشابك بطريقة مركبة ، وبعضها اإشكالي الطكاكاابع ، بمكاكاا 

وعكاكالى الكاكار  مكاكان كل ذلك ، فقكاكاد تمكنكاكات  يعكاكاوق نهكاكاوض المكاكارأأة في الكاكاوطن العكاكاربي ،

 نساء عرب من تحقيق انجازات مبهرة في مختلف مجلات النشاي البشري .

ونتصكاكاور أأن الاإصكاكالاح المجتمعكاكاي الهكاكاادف اإلى تمككاكان النسكاكااء مكاكان السكاكاوض هكاكاو احكاكاد 

جناحي طائر نهوض المرأأة في الوطن العكاكاربي ، شريطكاكاة الحكاكارص التكاكاام عكاكالى أأن تعكاكا  

لمجتمعكاكاي بضكاكامان حقكاكاوق النسكاكااء وفكاكاق الاتفاقيكاكاة الدوليكاكاة للقضكاكااء جميع جرامج الاإصلاح ا

 على جميع أأشكال التمييز ضد المرأأة .  

ولكن الطائر لا يحلق اإلا بجناحن ، والجناح الأخكاكار الكاكالازم هكاكاو قيكاكاام حر كاكاة مكالكاكاة 

واسكاكاعة وفعكاكاالة في المجتمكاكاع المكاكادني العكاكاربي ، تنضكاكاوي تحتهكاكاا نسكاكااء العكاكارب والرجكاكاال 

رأأة في أأنشطة تكاكازداد اىسكاكااعا  وعمقكاكاا  ، للمسكاكااهمة مكاكان ناحيكاكاة في المناصرون لسوض الم

اإحداو الاإصلاح المجتمعي المسكاكا تهدف ومكاكان ناحيكاكاة أأخكاكارى تمككاكان النسكاكااء في الكاكابلدان 

 العربية كافة من جني ثماره والاس تفادة مسا في خدمة نهوض النساء والأمة.

الخصكاكاوص اإلى اعكاكاتماد عكاكالى وجكاكاه  2005ويدعو تقرير التنمية الاإنسكاكاانية العربيكاكاة للعكاكاام 

مبكاكادأأ الدا التفصكاكايلي المؤقكاكات ، أأو التميكاكايز الايجكاكاابي ، في كل مجتمكاكاع عكاكاربي حسكاكاب 

ظروفكاكاه الخاصكاكاة ، لتوسكاكا يع نطكاكااق مشكاكاار ة النسكاكااء في مختلكاكاف مجكاكاالات النشكاكااي 

البشري ، حكاكاتى تتفككاكاك بكاكا  التميكاكايز الكاكاس دامكاكات قكاكارونا  ضكاكاد النسكاكااء.)تقرير التنميكاكاة 

 (2005الانسانية العربية،  

نسلي الضوء على التنمية البشرية للمرأأة العربيكاكاة مكاكان خكاكالا اعكاكاتماد المكاكاؤشرات   وسوف

المعروفكاكاة والسكاكاائدة وهي :مكاكاؤشر الصكاكاتة ومكاكاؤشر التعلكاكايم ومكاكاؤشر الدخكاكال ، وذلك 

 .  2020بالاعتماد على البيانات الواردة في تقرير التنمية الاإنسانية العربية لعام 

 ا تساب القدرات البشرية 2.3 

 الصتة 1.2.3 

صد بالصتة هنا المعكاكا  الايجكاكاابي الشكاكاامل وفكاكاق تعريكاكاف منظمكاكاة الصكاكاتة العالميكاكاة ، نق

أأي تمام العافية بدنيا ونفس يا . بداية مازالت النساء في الكاكابلدان العربيكاكاة خاصكاكاة تكاكا  

الأقل نموا ، تقا  معدلات غير مقبولة الارتفاع من مخاطر المكاكارض والوفكاكااة المتصكاكالة 

( أأن نسكاكا بة وفيكاكاات الأمهكاكاات تصكاكال 1الجدول )رقم بوظائف الحمل والاإنجاب ، ويبن 

( وفاة لكاكال مائكاكاة أألكاكاف حكاكاالة ولادة وترتفكاكاع هكاكاذه النسكاكا بة اإلى 270في المتوسي اإلى )

وفكاكااة أأو أأ كاكا  لكاكال مائكاكاة أألكاكاف ولادة في أأفقكاكار الكاكابلدان العربيكاكاة )الصكاكاومال  1000

 ( لل مائة أألف ولادة في الامارات م لا . 7وموريتانيا ( بينما تننف  اإلى )

ما نس بة الولادات المراقبة  يا فتتجاوز الثمانن في المائة في اغلكاكاب الكاكابلدان العربيكاكاة أأ 

،مما يدل على تحسن التغطية الصحية ، لكسا مازالت ضعيفة جدا في بعكاكا  الكاكابلدان 

الأقل نموا م ل الصومال وموريتانيا واليمن ، حيث لاتصكاكال النسكاكا بة في الكاكايمن اإلى ربكاكاع 

 الولادات.

أأمكاكاا مراقبكاكاة الحمكاكال الفكاكااعلة ، الكاكاس تتطلكاكاب أأربكاكاع زیارات طبيكاكاة ، فهكاكايي متباينكاكاة جكاكادا 

حسب البلدان ، ولا ترتبي بال ورة بمس توى الدخل ، حيكاكاث تزيكاكاد نسكاكا بة مراقبكاكاة 

 الحمل في لبنان عسا في قطر م لا ، 

ولادات في  4.13ومازال معدل الاإنجاب في المنطقة العربية مرتفعا ر  انخفاضه مكاكان 

، وهكاكاو  2005 – 2000ولادات للمرأأة في الفكاكاترة  3.81اإلى     2000  -1995ترة  الف

ولادات للمكاكارأأة .  2.9معكاكادل مرتفكاكاع مقارنكاكاة ببكاكااقي الكاكابلدان الناميكاكاة حيكاكاث لا يتجكاكااوز 

 (1جدول رقم )

وترتفع معدلات الاإنجاب بشل خاص في اقل البلدان العربيكاكاة نمكاكاوا م كاكال السكاكاودان ، 

ا يسكاكا تطيع تقكاكاد  العنايكاكاة الصكاكاحية اللازمكاكاة لكاكالام أأي تكاكا  الكاكاس لا تمكاكا   كاكاازا  يكاكا 

ووليدها . وتتعن الاإشكاكاارة أأيضكاكاا اإلى عواقكاكاب الحمكاكال غكاكاير المرهكاكاوب فيكاكاه بكاكان النسكاكااء 

المتزوجكاكاات في الكاكابلاد العربيكاكاة ،اإذ لا تكاكاؤدي اإلى الاإ كاكااض والاإ كاكااض غكاكاير الأمكاكان 

 لسب ، بل اإلى ضغوي جسدية ونفس ية على الأمهات والأطفال.  

العقكاكام وفقكاكادان الجنكاكان الكاكاس تعكاكااني مسكاكاا النسكاكااء العربيكاكاات تتعكاكارض  ما أأن مشكاكا ت 

للاإهمال ، مما يلحق ورا بالغا جرفاههن النفسيكاكا والاجتماعكاكاي . فكاكاان عكاكادم الاإنجكاكااب 

يدفع ببعضهن اإلى اس تعمال أأساليب خطرة مما يتركهن عرضكاكاة لأوار  يكاكاة بالغكاكاة ، 

تكاكاه في تكاكا  الشركاكايحة مكاكان اإضافة اإلى الضغوي الاجتماعية والطلاق الذي ترتفع معدلا

 المجتمع .
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( أأن متوسكاكاي العمكاكار المتوقكاكاع عنكاكاد الكاكاولادة يتبكاكااين في 1ونلاحكاكاظ مكاكان الجكاكادول رقم )

الأقطار العربية حيث يكون مرتفعا في الأقطار ذات الدخل المرتفع )الأقطكاكاار العربيكاكاة 

( س نة في دولة الاإمارات م لا، ويكاكاننف  العمكاكار 78النفطية( فيبل  هذا المؤشر   ) 

توقكاكاع عنكاكاد الكاكاولادة في الأقطكاكاار العربيكاكاة ذات الدخكاكال المكاكاننف  م كاكال الصكاكاومال الم

 ( س نة في الصومال.46.5وجيبوتي والعراق والسودان ، حيث يبل  )

ومن ناحية أأخكاكارى نلاحكاكاظ بان معكاكادل وفيكاكاات الأطفكاكاال الرضكاكاع يككاكاون مننفضكاكاا في 

( حكاكاالات وفكاكااة 7الأقطار العربية ذات التنمية البشركاكاية المرتفعكاكاة ،فيبلكاكا  في الاإمكاكاارات )

للأطفكاكاال الرضكاكاع لكاكال أألكاكاف مولكاكاود ،بيكاكانما نكاكارى ارتفكاكااع معكاكادل وفيكاكاات الأطفكاكاال في 

( حكاكاالة 133الأقطار العربية ذات التنمية البشرية المننفضة ، وبلغكاكات هكاكاذه النسكاكا بة )

 وفاة في الصومال . 

( عاما فكاكا ى بان هكاكاذا المكاكاؤشر حكاكااا 65أأما مؤشر البقاء على قيد الحياة حتى سن )

المؤشرات يكون مرتفعا في الأقطار العربية ذات التنمية المرتفعكاكاة ويكاكاننف    حال بقية

في الأقطار العربية ذات التنمية البشرية المننفضكاكاة ،ومكاكارد ذلك هكاكاو ارتفكاكااع مسكاكا توى 

نفكاكااق عكاكالى  نفاق على الصكاكاتة في الأقطكاكاار العربيكاكاة النفطيكاكاة ، حيكاكاث يبلكاكا  نسكاكا بة الاإ الاإ

نفكاكااق ( % من النال المح 3.3الصتة في السعودية ) لي الاإجمالي ،وتننف  نسكاكا بة الاإ

%( مكاكان النكاكاال المحكاكالي 0.3في الأقطكاكاار العربيكاكاة غكاكاير النفطيكاكاة وبلغكاكات هكاكاذه النسكاكا بة )

نفكاكااق عكاكالى 1الاإجكاكامالي في السكاكاودان ، ومكاكان الجكاكادول رقم ) ( نلاحكاكاظ بان نسكاكا بة الاإ

%( عكاكالى الكاكار  مكاكان أأن العكاكاراق مكاكان الأقطكاكاار العربيكاكاة 1.5الصكاكاتة في العكاكاراق تبلكاكا  )

يكون السب في ذلك يعود اإلى الأوضاع الس يعيشكاكاها العكاكاراق في الفكاكاترة النفطية وقد  

  .  الراهنة 

ومن المؤشرات الأخرى للتنمية البشرية هو عدد الأطبكاكااء لكاكال مائكاكاة أألكاكاف  كاكاص ، 

حيكاكاث يرتفكاكاع هكاكاذا المعكاكادل في الأقطكاكاار العربيكاكاة الغنيكاكاة ويكاكاننف  في الأقطكاكاار العربيكاكاة 

 الفقيرة.

الصكاكاتة المتمثكاكال بكاكادليل متوسكاكاي العمكاكار المتوقكاكاع يككاكاون مرتفعكاكاا وأأخيرا نرى بان مكاكاؤشر 

(في 0.88نسكاكابيا في الأقطكاكاار العربيكاكاة ذات التنميكاكاة البشركاكاي المرتفعكاكاة ، حيكاكاث يبلكاكا  )

 ( في جيبوتي.0.46الاإمارات ، بينما يبل  )

 التعليم 2.2.3 

يعكاكاد التعلكاكايم مكاكان المتضكاكامنات المهمكاكاة للتنميكاكاة البشركاكاية ، حيكاكاث تناولتكاكاه أأدبيكاكاات التنميكاكاة 

البشرية من ثلاو زوایا رئيسة ، الأولى :الاهتمام بتكاكاوفيره دأداة لا تسكاكااب التقانكاكاة ، 

والثانية : ربي التعليم باحتياجات سوق العمل ،الثالثة : اعتبار التعليم حكاكاق أأنسكاكااني 

 .  أأسا  يهدف اإلى تحسن وضع البشر 

 ( مؤشر الصتة 1جدول رقم ) 
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( نلاحظ بان معدل الاإلمام بالقراءة والكتابة لدى البالغن يككاكاون 2ومن الجدول رقم )

مرتفعكاكاا في الأقطكاكاار لعربيكاكاة ذات التنميكاكاة البشركاكاية المرتفعكاكاة وهي بطبيعكاكاة الحكاكاال أأقطكاكاار 

( في قطكاكار وفي البحكاكارين بلكاكا  98.2هنيكاكاة بمواردهكاكاا النفطيكاكاة، فقكاكاد بلكاكا  هكاكاذا المعكاكادل )

( ، ومن  ة أأخرى نلاحظ انخفاض هكاكاذا المعكاكادل في الأقطكاكاار العربيكاكاة ذات 87.7)

بل  )49التنمية البشرية المننفضة ، فقد بل  )  ( .39.7( في جيبوتي وفي العراق 

ونلاحظ أأيضا أأن معدل الملتحقن بالتعليم الابتدا  والثكاكاانوي والعكاكاالي يرتفكاكاع بشكاكال 

( في قطكاكار ، بيكاكانما يكاكاننف  في 82بل  المعدل )كبير نسبيا في الدول العربية الغنية ، في

 ( وهي نس بة مننفضة جدا .24جيبوتي اإلى )

ونرى ب أنه يجكاكاب الاهكاكاتمام بتعلكاكايم المكاكارأأة في الكاكاوطن العكاكاربي ن حيكاكاث ىشكاكاير البيكاكاانات 

الدولية اإلى اإن البنات في المنطقة العربية أأفضل أأداء مكاكان البنكاكان في التعلكاكايم المكاكادر  

ات عكاكان البنكاكان في جميكاكاع الدول الكاكاس تكاكاوافرت عسكاكاا ، فتتكاكاد  نسكاكا بة التسركاكاب للبنكاكا 

بيانات .ومن الأهمية بمكان الت أكيد على البنات يحكاكارزن هكاكاذا التفكاكاوق عكاكالى الكاكار  مكاكان 

بيعة مجتمعية وأأسرية معوقة ، ىسودها خرافكاكاة مفادهكاكاا أأن البنكاكات مالهكاكاا للبيكاكات ، بيكاكانما 

للرجل في الأساا .  التعلم والعمل ميدان 

مبكاكادأأ العكاكادالة والمسكاكااواة بكاكان الرجكاكال والمكاكارأأة لان ذلك سكاكاوف وأأخيرا يجب أأن يسكاكاود  

بكاكاداع  يسكاكااعد في ترقيكاكاة المجتمكاكاع العكاكاربي ، وىسكاكااعد عكاكالى اإطكاكالاق طاقكاكاات المعرفكاكاة والاإ

 للبنات والنساء العرب .
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 ( مؤشر التعليم 2جدول رقم ) 

 
 Human development Report , 2020,p (241 ,244المصدر:  

 البشريةتوظيف القدرات 3.3 

شهدت المنطقة العربية ، مقارنة بجميع مناطق العات الأخكاكارى ، التوسكاكاع في الأ كاكابر في 

فقكاكاد بلغكاكات نسكاكا بة  2003-1990مشار ة المرأأة في النشكاكااي الاقتصكاكاادي بكاكان عكاكااه 

% للعكاكاات اجمكاكاع .وعكاكالى الكاكار  مكاكان ذلك تبقكاكاا المشكاكاار ة 3%( مقارنكاكاة ب19الزیادة )

ذ ت تتجكاكااوز الاقتصادية للمرأأة العربية هي   % ، بيكاكانما يصكاكال 33.3الأقل في العكاكاات ، اإ

% .يسكاكاكاات التميكاكاكايز بكاكاكان الرجكاكاكال والمكاكاكارأأة في التشكاكاكاغيل 55.6المتوسكاكاكاي العكاكاكاالمي اإلى 

والأجور في تقليص مشار ة النسكاكااء في الحيكاكااة الاقتصكاكاادية . فكاكا أجور الرجكاكاال تفكاكاوق 

هكاكاذا  جك ير أأجور النساء في مختلف المناصكاكاب وصاصكاكاة في القطكاكااع الخكاكااص ، ويكاكادفع 

التمييز في الأجكاكاور في القطكاكااع الخكاكااص النسكاكااء الى العمكاكال في القطكاكااع العكاكاام لتسكاكااوي 

الأجكاكاور وظكاكاروف العمكاكال .اإلا أأن القطكاكااع العكاكاام اخكاكاذ في الانككاكاما  في معظكاكام الدول 

العربية نتيجة لس ياسات التعكاكاديل الهيكلكاكاي .وتكاكازداد الفجكاكاوة في الأجكاكاور بكاكان الرجكاكاال 

ي ، ففكاكاي الأردن عكاكالى سكاكابيل المثكاكاال ، تحصكاكال والنساء كلما انخفكاكا  المسكاكا توى التعليمكاكا 

% من أأجور الرجال في هذه الفعة ، وتننف  هكاكاذه النسكاكا بة اإلى 71الجامعيات على 

% لمن توقفن عند التعلكاكايم الأسكاكاا  ،أأمكاكاا الأميكاكاات فكاكالا تصكاكال أأجكاكاورهن اإلا اإلى 50

% مكاكان أأجكاكاور الذككاكاور فكاكاتزداد معكاكااناة النسكاكااء مكاكاع تكاكادني المسكاكا توى التعليمكاكاي الذي 33

( نلاحكاكاظ بان النكاكاال المحكاكالي الاإجكاكامالي للفكاكارد 3زیادة الفقر.ومن الجكاكادول رقم )يرتبي ج

( 22420تكون مرتفعكاكاة في الأقطكاكاار العربيكاكاة ذات التنميكاكاة البشركاكاية المرتفعكاكاة ، فتبلكاكا  )

 دولار في الاإمارات، وتننف  في القطار العربية مننفضة التنمية البشرية  .

( في الاإمكاكاارات وهي مكاكان الدول 0.90) وأأخكاكايرا نلاحكاكاظ بان دليكاكال النكاكاال المحكاكالي يبلكاكا  

( في السودان وهي مكاكان الدول 0.51ذات الدخل المرتفع ، بينما تبل  قيم هذا الدليل) 

 .  مننفضة الدخل 

 ( مؤشر الدخل 3جدول رقم ) 

 
 Human development Report , 2020,p (241 ,244المصدر: 

 دليل التنمية البشرية 4.3 

بلغت )(    4ومن الجدول رقم ) البشرية  ( في  0.849نلاحظ أأن قيمة دليل التنمية 

قطر وهي من الأقطار العربية ذات الدخل المرتفع ، اإضافة اإلى ذلك فا دولة قطر  

لين فيها  ثافة سكانية كبيرة ، فقلة عدد السكان وارتفاع الموارد الطبيعية كالنفي  

 عات العربي .الغاز ، ساعدت  ثيرا على اإحداو تنمية بشرية متميزة في ال

ومن  ة أأخرى نرى بان قيمة هذا الدليل تننف  بشل كبير في الأقطار العربية  

( الدليل  قيمة  فبلغت   ، البشرية  التنمية  من  0.510مننفضة  وهي  السودان  في   )

ذلك   ولكن  والاإمكانيات  الموارد  قلة  مع  سكانية  جك افة  تتميز  الس  العربية  الأقطار 

للنساء في هذا البلد    يجب الا يكون عذرا لتدهور وضع التنمية البشرية وبالأخص 

 الذي تطغا فيه الأعراف والتقاليد القبلية .

 ( دليل التنمية البشرية 4جدول رقم ) 

 Human development Report , 2020,p (241 ,244المصدر:  
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 الاس تنتاجات 4. 

 ومن خلال هذا البحث توصلنا الى الاس تنتاجات التالية :

ومن ات الاس تنتاجات الس توصلنا اليها في هذا البحث ان الدول الخليجية   •

النفطية وهي )الامارات والسعودية وقطر والبحرين وعمان والكويت( تحتل  

التنمية   تصنيف  ضمن  وتقع   ، البشرية  التنمية  مؤشرات  في  متقدمة  مرا ز 

تفاع النال  البشرية المرتفعة جدا ،بسبب انخفاض عدد السكان اضافة الى ار 

 القوه الاجمالي المت أتي من الايرادات النفطية . 

ومع  • وليبيا  والاردن  وتونن  ولبنان  )الجزائر  من  كل  ان  ايضا  ونلاحظ 

 وفلسطن( قد احتلت مواقعها ضمن التنمية البشرية المرتفعة . 

بينما احتلت كل من )العراق وسوریا والمغرب( موقعها ضمن تصنيف التنمية   •

 لمتوسطة . البشرية ا

اما الاقطار العربية )السودان وموريتانيا وجيبوتي( فقد احتلت موقعها ضمن   •

 تصنيف التنمية البشرية المننفضة . 

ومن خلال تحليل مؤشرات التنمية البشرية للبلدان العربية تبن لنا ان وضع   •

المرأأة في البلدان الخليجية هو افضل من وضعها في البلدان العربية الاخرى  

، اضافة الى  وسب القوه  ارتفاع نصيب الفرد من الدخل  ب ذلك يعود الى 

توفر الرعاية الصحية وتوفر العلاجات والمرافق الصحية ، فنلاحظ انخفاض  

الوفيات   نس بة  وانخفاض  الولادة  اثناء  المرأأة  صفوف  في  الوفيات  نس بة 

الصتة   على  نس بة الانفاق  ارتفاع  ذلك  وسبب   ، الولادة  حديثي  للأطفال 

 هذه البلدان. في

في   • ترتفع  الولادة  حديثي  وللأطفال  للأمهات  الوفيات  نس بة  أأن   ذلك نجد 

والصومال   السودان  م ل  البشرية  التنمية  مؤشر  فيها  يننف   الس  البلدان 

وجيبوتي .وذلك بسبب انخفاض نصيب الفرد من الخدل القوه ، و ذلك  

 لي الاجمالي . انخفاض نس بة الانفاق على الصتة من اجمالي النال المح

 المقترحات 5. 

وبعد دراسة وتحليل الواقع الاقتصادي للمرأأة في البلدان العربية نقدم المقترحات  

 التالية :

يجب على البلدان العربية ان تقوم بدا وتمكن المرأأة لي ىسات بشل فعال   •

المرأأة  في الحياة الاقتصادية والاجتماعية ، وعندما يتم توس يع الخيارات امام  

 سوف ت أخذ دورها المتميز في تنش ئة الاطفال وادارة الاسرة بصورة متميزة .

خلال توفير   • من  الصحي وذلك  العربية بدا القطاع  ونرى ان تقوم البلدان 

  ، والنائية  الفقيرة  والمناطق  والاریاف  القرى  في  وخاصة  الصحية  الكوادر 

ن اثر كبير على دور و ذلك زیادة الانفاق على الجانب الصحي ت للصتة م
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