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قليم كوردس تان    ي تدريس  الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لدى    دراسة ميدانية   –العراق    / جامعات ا 

 
 اقليم كردس تان العراق  ، أأربيل روين عبد العزيز صالح، كلية الاداب، جامعة صلاح الدين، په

 اقليم كردس تان العراق  ،أأربيل أأ.د . يوسف حمه صالح مصطفى، كلية الاداب، جامعة صلاح الدين،

 :   لخص الم 

التعرف على دلالة الفروق في مس توى و  ، جامعات أأقليم كوردس تاني الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لدى تدريس  مس توى  حث الحالي الى التعرف علىب دف ال يه

  الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي متغيري  طبيعة العلاقة بين  كذلك  و ،    لمتغيرات: الجنس والتخصصكل من الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لدى التدريس يين  تبعاً  

الس يكومترية الخصائص    وتم التحقق منالانصياع الاجتماعي  مقياس  باعداد مقياس الاس تمتاع بالحياة و قاما  و  ،  المسحي  على المنهج الوصفي  البحث  الباحثان في هذا  واعتمد .  

جامعات    ،  ينساللمقي في  التدريس ية  الهيئة  اعضاء  البحث  مجتمع  الدينوشمل  والسليمانية    أأربيل  /صلاح  وتدريس ية  6158)عدده وبلغ  ودهوك  تدريس ياً  الدراسي  (  العام  خلال 

مس توى    بينت النتائج ان       SPSS  باس تخدامبعد تحليل البيانات احصائياً  و .  تدريس ياً وتدريس ية  ( 545من )العينة التي تم اختيارها بطريقة عشوائية  تكونت  و   (،2023  -2022)

,تبين عدم وجود  كما و   .دال    منخفض لديهم  مس توى الانصياع الاجتماعي  ، بينما كان    مرتفع دالالعراق هو    –الاس تمتاع بالحياة لدى التدريس يين في جامعات اقليم كوردس تان  

، في حين  التدريس يين تبعاً لمتغير التخصص  فروق دالة في الاس تمتاع بالحياة لدى، ولم تظهر يعزى لمتغير الجنس والانصياع الاجتماعي  في الاس تمتاع بالحياة   اً احصائي   فروق دالة

لى وجود فرق دال في   بين الاس تمتاع    معنويةوجود علاقة ذات دلالة  عدم  كما أأظهرت النتائج    لصالح التخصص العلمي.و الانصياع الاجتماعي يعزى لمتغير التخصص  أأشارت النتائج ا 

 وفي ضوء النتائج تم تقديم جملة من التوصيات والمقترحات .  الاجتماعي. نصياع الابالحياة و

 الاس تمتاع بالحياة ، الانصياع الاجتماعي ، تدريس ي ، جامعات ، لا قليم كوردس تان .  الكلمات الدالة: 

 : (PROMLEM STATMENT) مشكلة البحث أأولًا:  

بداعية لدى الأفراد وبالتالي تفجير الطاقات الكامنة   في حركة المجتمعات ،الايجابي ها لتأأثير تم دول العالم المتقدم بالعملية التربوية والتعليمية ته         لديهم . وهنا  وتطوير القدرات الا 

ذ  رئيسة في المؤسسة الجامعية تتمثل في التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع، ولاشك في   أأدوار ةیمارس التدريسي الجامعي ثلاثيبرز دور التدريسي في المؤسسات التعليمية ، ا 

بداعالعطاء و   على  توافر مجموعة من الخصائص المميزة القادرةأأن نجاحه في هذه الأدوار تتطلب   أأنموذجاً أأمام طلبته وقائداً    بصفته  الأس تقلالية، وفي ذات الوقت يس تلزم قدراً من  الا 

نشاطه بشكل مس تمر.  لى ذلك ضرورة اس تمتاعه بالحياة التي يعيشها سواء في الجامعة أأو خارجها ليجدد  ضاء   مع أأعما تعاملهمن خلال    ذ لاحظ الباحثانا    في المجتمع ، يضاف ا 

،  لى حرمانهم من الاس تمتاع بالحياةمن جراء الضغوط التي يواجهونها حيث ينعكس ذلك عفي حياتهم اليومية والأكادیمية    ويعانونيتذمرون    تدريسييونالهيئات التدريس ية أأن هناك  

على    ذلك سلباً   الانصياع الاجتماعي مما يؤثريظهرون زیادة في  ين ممن  مجرد روتين يومي خالي من مظاهر البهجة والفرح وبالمقابل هناك بعض التدريس ي تحولت الى  وأأن حياتهم  

رادته وفقدان الثقة بالنفس ، وتناقص الاحساس    ضعف الهوية و تشتتها  حيث هذا المس توى من الانصياع قد يؤدي الى المتمايز في القيادة التربوية  دوره  والعمل ضد رغباته وا 

   .  وسطهم الأكادیمي و في المجتمعبالمسؤولية الاجتماعية ، وعليه يكون تأأثيره سلبي في  

عن   التحري  أأس تدعى  مما  المهم  الأكادیمي  الوسط  هذا  ضمن  في  التدريسي  الكادر  معاناة  الباحثان  استشعار  بعد  والانصياع  مس توى  و  بالحياة  الاس تمتاع  من  كل 

   .في تباين هذه المتغيرات لدى أأفراد العينة فضلًا عن التعرف على دور العوامل الدیموغرافية،   لديهم  الاجتماعي

 الي في التساؤلات الآتية: ليه یمكننا صياغة مشكلة البحث الح وع 

 . ما مس توى الاس تمتاع بالحياة لدى التدريس يين في الجامعة ؟ 1

 .ما مس توى الانصياع الاجتماعي لدى تدريس ي الجامعة ؟   2

   ما طبيعة العلاقة بين الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لتدريس ي الجامعة؟  -3

 (RESEARCH IMPORTANT)اهمية البحث  ثانياً:  

لى أأهمية البيئة الجامعية في تحديد جودة الحياة لدى  (  Good,1994ود) يشير ج المناهج    تحدیات مفيدة بواسطة  الطلبة، وتحسين ما لـديهم من خلال ما تتيحه لهم منا 

يجابية، كا ش باع الرغبات في حب الاس تطلاع ، والا حساس  نجازات ا  تاحـة الفرصة لتحقيق ا  :   2010بقيمة الـذات)أأبـو هاشم ،  والفعاليات كالمرح والاس تمتاع بأأوقات الفـراغ، وا 

141 ) . 

الجامعي        طلبتهم  يتنبؤوالتدريسي  شخصية  بناء  في  يساه  والحيوي  الفعال  فأأداءه  المجتمع؛  قيادة  في  ریادیًا  نما  موقعاً  باعتباره  الطلبةوتطويرها  أأمام  تتسم    ،ذجاً  ولكي 

لحياة ويتمكنون من اتخاذ القرار بشأأن متى  يساير أأو يغاير الجماعات  شخصية الطالب بالاس تقرار والطمأأنينة والاس تمتاع بالحياة ، فا ن ذلك يتم من خلال وجود اساتذة يس تمتعون با
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وخصوص ونجد أأن هناك ندرة في الا سهامات الس يكولوجية   . والخضوع السلبي والطاعة العمياء  دون اللجوء الى الانصياع  اً ما يرتبط منها بمفهوم الاس تمتاع  في المواقف المختلفة 

لدى هذه الشريحة ا  بالحياة لذا يحاول  لمهمةلاس يما  بين مفهوم    الباحثان في  في مجتمعنا ،  بصورة مثلى ؛ للوقوف على طبيعة العلاقة  ورد في الأدبيات  البحث الحالي توظيف ما 

 الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي . 

ذ يرى  ينعكس ايجابياً على أأداء الفرد و تاعامله الاجتماعي ولاشك في أأن الاس تمتاع بالحياة    لى أأقصى    ( روجرز   ) ، ا  أأن الشخص المنتج الفعال هو الفرد الذي يعمل ا 

أأهمها صفات  بعدة  يتصف  وأأنه  الأعلى  الحد  لى  ا  أأو  والسعادة   مس توى  العيش  على  القدرة  لديهم  الأشخاص  وهؤلاء   ، والا نسانية   ، والحرية   ، والثقة   ، الخبرات  على  الانفتاح   :

وجوده بتحقيق الذات  (روجرز )مع    ( ماسلو) ويتفق  . كما    والاس تمتاع بكل لحظة من لحظات  والصحة النفس ية بشكل عام تـرتبط  فالشخص المتمتع    ،في أأن السلوك التوافقي 

يعة ولديهم قدرة على  أأن لديهم تقبل واحترام لذواتهم وللآخرين وللطب  :بالصحة النفس ية يحقق الا مكانات الموجودة لديه ، ووضع لهـؤلاء خصائص معينة كمؤشر للتوافق الجيد أأهمها

فهوم جودة  هو من بين المفاهيم الفرعية الثلاثة المكونة لممفهوم الاس تمتاع بالحياة    أأن   (Veenhoven, 2001)ويرى فينهوفن     .(29-28:    2011الاس تمتاع بالحياة)الكحلوت ،  

، وهذا يعني أأن مفهوم الاس تمتاع بالحياة يعد أأحد الأبعاد الفرعية الأساس ية التي اش تمل عليها مفهوم جودة الحياة  (Veenhoven, 2001 : 59)  ةواسعالو  شاملة بصورته ال الحياة  

ذ جاء الاس تمتاع بالحياة تحت مسمى الاس تمتاع الذاتي بالحياة؛ لأن الاس تمتاع بالحياة يعكس تقييماً خاصاً للفرد بالحكم على مدى ج و ، ا  يس تمتع بها من  ودة الحياة التي يعيشها 

 (.  223:   2018منظوره الذاتي والخاص)الكوت ،  

الخضوع والولاء المطلق    المفرطة دور سلبي حيث أأن للمسايرة  وتتجلى أأهمية البحث الحالي أأيضاً من خلال تركيزه على متغير الانصياع الاجتماعي ، فمما لاشك فيه   

الى اعاقة التطور الاجتماعي، ويحدد الخضوع  نظرة الانسان    ذلك  يؤديمما ينعكس سلباً على اس تقلالية الفرد في التفكير و في الابداع و قد    لقواعد الجماعة وتوجيهاتها الفكرية

،    2010ة والخضوع للجماعة ممكن أأن تضر عندما تقود الفرد للتصرف ضد ارادته ورغباته )أأبو نمر ،  في طبيعة التغيير واحتياجات المجتمع ، حيث أأن المسايرة الاجتماعية المفرط

ء  بدرجة كبيرة من التعصب والتصلب , وانها اتباع كامل وولاربما  ذلك لأن الفرد في الانصياع أأو المسايرة المفرطة يسلم نفسه كلياً للجماعة ويتمسك بعقائدها ويتبنى اتجاهاتها   (.19

 ( . 13  - 12،  2011للمؤسسة أأو البيئة المنتمي اليها )ملاخة ،  

من   الاجتماعي  الانصياع  متغير  دراسة  أأهمية  على  حيث  وتبرز  الناس  بها  يؤثر  التي  الطرق  لى  ا  الاجتماعي  التأأثير  يشير  حيث  التأأثير الاجتماعي،  أأشكال  أأحد  كونه 

( تناولت  Cialdini and Goldstein, 2004مراجعة للأدبيات الحديثة حول التأأثير الاجتماعي أأجراها كايلديني وجولدش تاين )وفي  .  معتقدات الآخرين ومشاعره وسلوكياتهم

ثلة في ثلاث نقاط  وحاولت الدراسة التركيز على المباديء والعمليات التي تتضمنها التأأثيرات الاجتماعية والمتم  2002-1997البحوث المنشورة حول الانصياع والمسايرة للفترة من 

  وعلى وفق هوم الذات المفضل .  هي : تشكيل تصورات دقيقة لدى الفرد للواقع والاس تجابة تبعاً لها، والحفاظ على علاقات اجتماعية ذات مغزى وتطويرها ، والحصول على مف 

فقد  (. Cialdini and Goldstein, 2004 : 591تكون غير مباشرة وخارج الوعي)يتم التفاعل مع القوى الخارجية لتوليد عمليات التأأثير الاجتماعي والتي هذه النقاط الثلاث 

وكان     .( تجربة لعب فيها المشاركون أأدوار الحراس والسجناء في سجن وهمي أأقيم في قبو قسم علم النفس بجامعة س تانفوردPhilip Zimbardoأأجرى عالم النفس فيليب زیمباردو)

و من المقرر في الأصل أأن تس تمر أأس ب  ظهار سلوك مسيء  بدأأ الحراس في ا  بعد أأن  نهاء تجربة سجن س تانفورد بعد س تة أأیام فقط  وكان لابد من ا  أأصبح السجناء قلقين  وعين ، 

  التجربة  خلال   حدث  ما   بأأن    (زیمباردو )  وافترض  .(Cherry , 2021 : 1)وأأظهرت التجربة كيف ينصاع الناس للتوقعات التي تأأتي من بعض الأدوار الاجتماعية   .ومرهقين للغاية

  في   الذاتي  الوعي   أأو   الذاتية  الهوية  فقدان  بأأنه  تعريفه  یمكن   والذي  ،"  Deindividuation"    أأو "  اللا تفرد"  بمصطلح  الاجتماعي  النفس  علم   في  عليه  يطٌلق   لما  طبيعية  نتيجة  هو

 (. 1:   2018أأبو خيران ، ) كشخص  والاجتماعية  الأخلاقية معاييره طريق عن  لا  يؤديه الذي دوره  طريق عن  نفسه يعرف الفرد فيصبح الاجتماعية، الحالة س ياق

 ویمكن توضيح أأهمية البحث الحالي من خلال جانبين هما: 

وتتمثل في   یمكن عدهما من  أأ.الأهمية النظرية:  والانصياع الاجتماعي اللتان  وهما الاس تمتاع بالحياة  دراسة الشخصية في  تركيز البحث على متغيرين ذا أأهمية  المتغيرات المهمة في 

 عن تزويد المكتبة بالجوانب النظرية التي  مجتمعنا الذي شهد تغيرات اجتماعية وثقافية وأأزمات اقتصادية كان لها انعكاساتها على طبيعة الشخصية وأأدوارها في الحياة اليومية. فضلاً 

 المحلية عنها محدودة النطاق. يقدمها هذا البحث عن المتغيرات التي ما زالت الدراسات 

قليم كوردس تان العراق، من خلال  ب.الأهمية التطبيقية: وتتمثل في الحصول على مؤشرات رقمية دقيقة عن الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لدى تدريس ي الجامعة في   ا 

بحيث يصبح توجه الكادر  من خلال وضع الخطط والبرامج  ثمار نتائج البحث في مجال التنمية البشرية  تحليل البيانات التي یمكن الحصول عليها من تطبيق أأداتي البحث. وامكانية است

 التدريسي في جامعاتنا توجهاً ايجابياً نحو الحياة والاس تمتاع به.   

 أأهداف البحث  ثالثاً:  

لى   الحاليمافي بحثه  يهدف الباحثان  : على ما يأأتيالتعرف  ا 

قليم    أأوساطها الحسابية و أأوساطها الفرضية  لات الفروق بينلاوالتعرف على د  الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي  یاتمس تو  .1 لدى أأعضاء الهيئات التدريس ية في جامعات ا 

 العراق. -كوردس تان

تب   . 2 العراق  كوردس تان  قليم  ا  جامعات  في  التدريس يين  لدى  الاجتماعي  والانصياع  بالحياة  الاس تمتاع  من  كل  مس توى  في  الفروق  دلالة  عن  ،  التعرف  الجنس  لمتغيرات:  عاً 

 والتخصص. 

قليم كوردس تان العراق. الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لدى أأعضاء ي التعرف على طبيعة العلاقة بين متغير  . 3   الهيئات التدريس ية في جامعات ا 
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 حدود البحث                                                                        رابعاً:  

 . ( 2023 - 2022والسليمانية ، ودهوك ( خلال العام الدراسي )أأربيل ،   -جامعات )صلاح الدين تدريس يين القائمين بعملية التدريس في ال على البحث الحالي  قتصري    

  : تحديد المصطلحات   خامساً: 

 عرفه كل من :    (: Life Enjoying.الاس تمتـــــاع بالحيــــــاة) 1

تقييماً شخصياً على ظروفه الخاصة مستنداً في ذلك  بأأنه: "عملية يصدر الفرد من خلالها حكماً عاماً أأو  الاس تمتاع بالحياة  MaCdowell & Newell, 1987)مكدويل ونوئيل )  ✓

لى محكات خارجية مرجعية، أأو معتمداً في ذلك على تطلعاته وطموحاته الشخصية  (. MaCdowell & Newell, 1987 : 14))  "  ا 

آخرين   ✓ مع أأو يدخل ضمناً مع مفهوم   يتساوق للاس تمتاع بالحياة بأأنه: "حكم الفرد الواعي على حياته"، وهذا المصطلح  مفي تعريفه وافقد أأشار   ( (Diener et al., 1999"ديـنر" وأ

الذاتية  "الرفاهية  وهو  أألا  وأأشمل  أأعم  آخر  مثل   "أ عليها  يش تمل  التي  المتغيرات  بعض  يتضمن  المصطلح  وهذا  لذواتهم،  أأو  لأنفسهم  الناس  تقييم  طرق  على  يطلق  مصطلح  وهو 

 .  (Diener et al., 1999 : 162) تمتاع بالحياة، العواطف، أأو المشاعر الا يجابية، ونقص المشاعر السلبية)الاس  

والتفاعل  ،  الراحة  سرور و وال يعبر عنها بالبهجة  ،  والتي تعكس رضاه عن ذاته وحياته  الشعور الايجابي الذي يعيشه الفرد    حالة من   :   النظري للاس تمتاع بالحياة   تعريف الباحثان  ✓

 .  الايجابي مع البيئة

بأأنه   ✓ جرائياً  ا  بالحياة  الاس تمتاع  البحث تعريف  في  أأداة  المس تخدم  بالحياة  الاس تمتاع  مقياس  في  المتضمنة  الفقرات  على  جاباته  ا  عن  المس تجيب  عليها  يحصل  التي  الكلية  الدرجة   :  

 .  الحالي

 عرفه كل من: .الانصياع الاجتماعي:  2

الجماعة ، وتتضمن صراعا بين قوى موجودة في الفرد تدفعه لأن يفكر ويتصرف بطريقة معينة ، وقوى    ظاهرة تنتج بسبب ضغوط   كونه( الانصياع الاجتماعي 1962) كريتش ،   ✓

 ( .  43،  2011أأخرى في الجماعة تؤثر قيه كي يفكر ويتصرف بطريقة مخالفة )الشريف ، 

قد يكون الطلب صريًحا   طلب   – لنوع معين من الاتصال    - الا ذعان    -نوع معين من الاس تجابة    :  الانصياع بأأنه(  Cialdini and Goldstein, 2004)كايلديني وجولدش تاين    ✓

لى الباب للتبرعات الخيرية ، أأو قد يكون ضمنيً  ا ، كما هو الحال في الا علان الس ياسي الذي يروج لصفات  ، كما هو الحال في الاس تجداء المباشر للأموال في حملة من الباب ا 

 .( Cialdini and Goldstein, 2004 : 592). ولكن في جميع الحالات ، يدرك الفرد أأنه يتم حثه على الاس تجابة بالطريقة المرغوبة  .المرشح دون طلب التصويت مباشرة 

الخضوع    غط الحقيقي للجماعة ، ويكتسب معنىمن الض  ، وهو یمثل نسقا معرفياً متولداً  في سلوك الفرد نتيجة تأأثير اجتماعي  يرتغي :  الانصياع الاجتماعي نظريأً بأأنه   الباحثان عرف  وي ✓

 لضغوط الجماعات  

جاباته عن الفقرات المتضمنة في مقياس الانصياع الاجتماعي المس تخدم أأداة  الانصياع الاجتماعي اجرائياً  الباحثان عرف ي ✓ :الدرجة الكلية التي يحصل عليها المس تجيب من خلال ا 

 . الحالي  في البحث  

 : سابقة ال راسات  الد نظري و ال طار  لا  ا سادساً:  

 : .المحور الأول: الاس تمتاع بالحياة 1

الاهتمام بدراسة الأمراض والاضطرابات النفس ية ، ظهر فرع جديد من فروع علم النفس يبحث عن الجوانب الايجابية بعد أأن أأمضى علم النفس وقتاً طويلًا في  

يجابية وتطورت على س الا يجابي  وتتمثل غاية علم النف  .حتى أأصبح ما يسمى بعلم النفس الا يجابي   ( م1999)مان عام   يد العالم الأمريكي مارتين س يلكلدى الا نسان ، والذي بدأأ بفكرة ا 

لتفاؤل والاس تمتاع في تحقيق وتعزيز سعادة  في دراسة القوى الا يجابية وتحليل مواطنها ، والعبقرية والا بداع ، والدور الا يجابي للخصائص الا نسانية مثل:  الأمل والرضا والعفو وا

 (.  3:  2013الفرد في مختلف الأنشطة والممارسات اليومية )عطاالله وعبد الصمد ، 

عهده ما بين مصطلحات علم النفس الا يجابي    يعد الاس تمتاع بالحياة من أأكثر المتغيرات النفس ية الا يجابية التي اهتم بها الباحثون مؤخرًا في علم النفس الا يجابي ، ونظرًا لحداثةو 

وعلاقته بالمتغيرات الا يجابية الأخرى   به ارتباطًا كبيراً وهو مفهوم السعادة ،  لذا نجد أأن هناك ندرة في البحوث التي تناولت هذا المفهوم  آخر مرتبط  يجابي أ وجد مفهوم ا  ،  فقد 

لى توضيح مفهوم    (Timothy,2005)وهذا ما دفع تيموثي   .وكلاهما ينطویان تحت مفهوم اعم وأأشمل وهو مفهوم جودة الحياة والذي يرتبط بمفهوم التسامح والسعادة بشكل كبير ا 

يجابي للذات والقدرات بصفة عامة ، وقد حددها في علاقات مترابطة تتمثل في :  الاس تمتاع بالحياة على أأنه ما لا تقويم ا   هو ا 

 .النظرة الا يجابية للذات .  1

يجابي . 2  .التفاعل مع الحياة والرضا عنها والعيش فيها بشكل ا 

ن الاس تمتاع بالحياة يعد حالة شعورية يعيشها الفرد وليست سمة ويعد ضمن مفهوم أأعم و 3  .( Timothy, 2005 : 162أأشمل وهو الرفاهية الذاتية). ا 

( أأن الفرق بين كل من الاس تمتاع بالحياة والسعادة هو فرق جوهري حيث يرتبط مفهوم الاس تمتاع بالحياة بعمليات عقلية، ,Veenhoven 1999ويرى "فينهوفن") 

دارته لش ئون حياته؛ ولهذا تمثل السعادة جانباً  بينما يتضمن مفهوم السعادة بعمليات وجدانية أأكثر؛ ولهذا يعكس مفهوم الس عادة "ذلك التقييم الشامل لجودة خبرات الفرد أأثناء ا 

 (.  22:   2018)الكوت ، "وجدانياً حيویًا لا حداث حالة من التوازن في ذلك الجانب الوجداني لدى الفرد لفترة ما من الزمن
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:    2013دة الحياة ويسمى "الاس تمتاع الذاتي بالحياة" لأنه يعكس تقييم الفرد لجودة حياته التي يعيشها)عبد العال ومظلوم ،  يعد مفهوم الاس تمتاع بالحياة أأحد أأبعاد مفهوم جو و   

دراك الفرد لوضعه المعيشي في منظومة الثقافة والقيم التي يعيش فيها وعلاقته بأأهداف  فقد  (.88 ه ومس توى اهتمامه" )مسعودي ،  عرفت منظمة الصحة العالمية جودة الحياة بأأنها "ا 

2015   :205  .) 

 تي:  یمكن تحديد ما يتعلق بمحددات الاس تمتاع بالحياة على النحو الآ   محددات الاس تمتاع بالحياة:    - 1

 جاءت هذه الفرص على قمة القائمة . .ما يتوفر للفرد من فرص:1

 . .جودة المجتمع ذاته: وهي َمجموع الامدادات والتسهيلات التي يقدمها المجتمع الذي يعيش فيه الفرد وتجعل حياته سهلة 2

 . تمكنه من قدر معني من النفوذ والاحترام والمصالحالوظيفة الاجتماعية للفرد داخل المجتمع: وهي مكانته الاجتماعية في المجتمع التي .3

 (. 90:  2013المقومات الشخصية للفرد: وهي المهارات الشخصية والاجتماعية ومس توى تأأثيره على الآخرين)عبد العال ومظلوم ، .4

 .الأحداث القدرية السارة أأو المحزنة التي یمر بها الفرد . 5

 ..مخزون الخبرات للفرد 6

 ( . 37:   2012اتي للفرد: وهو السلام النفسي الداخلي)الغامدي ، .التقييم الذ7

 :ت المفسرة للاس تمتاع بالحياة النظریا  - 2

   :  النظرية الانسانية   - أأ   

ذMaslow( وابراهام ماسلو) carl Rogersيعُد كارل روجرز) خمس حاجات في سلم هرمي ورتبها    (لوسابراهام ماوصف )  ( من أأشهر منظري النظرية الا نسانية، ا 

  1991لتحقيق الذات وتتباين هذه الحاجات من شخص لآخر)انجلر،  ،  الحاجة للاحترام الذاتي،  والانتماء  الحاجة للحب،    الحاجة للأمن ،.حاجات فس يولوجية)حسب درجة قوتها  

-ويتمكن الأفراد الذين يس تمتعون بحياتهم  (. Annas, 2004 : 44بين الاس تمتاع بالحياة وانجاز الأهداف الخاصة والسعادة )   ( Annas,2004(. وقد ربط  أأناس )298-300:  

قائهم وأأقرانهم  كما أأنهم يس تطيعون أأن يعبروا عن مشاعره تجاه أأصد  أأكبر ،   في الحياة بدرجة من حل مشكلاتهم وتحقيق ذواتهم، وبالتالي تكون فرصتهم في تحقيق السعادة - ادة ع

قابلية للاس تمتاع بالحياة كغيره لأنهم يجيدون  ورؤسائهم في العمل، وأأنهم أأكثر قابلية للاس تمتاع بحياتهم من هؤلاء الذين يكبتون مشاعره وعما يجول بداخلهم، وبالتالي ليس لديهم ال

عون بأأنهم غير فن تعكير صفو   (Alans & et al., 2008: 42).بحياة انفعالية مس تقرة ولا يتمتعون بتقدير ذات مرتفعمتفائلين؛ ولهذا لا يحتفظون حياتهم؛ لأنهم يد 

   نظرية الذات:    - ب 

أأو يشوه الفرد    أأن تحقيق الذات يظهر بحرية أأكثر عندما يكون الشخص متقبلًا ، ومدركًا لجميع خبراته الحس ية أأو الداخلية أأو الانفعالية ، وعندما ينكر  ( روجرز)يرى  

مكاناته الداخلية عليه أأن يخفض دوافع محددة كالجوع ، والعطش ، والجنس   ، وأأن يكون لديه الرغبة في زیادة المتعة والس يطرة  هذه الخبرات يظهر عليه التوتر ، ولكي يحقق الفرد ا 

آخرون )  (.  408-407:    1998أأو التحكم في البيئة )عبد الرحمن ،   دراسة بعنوان )التقويم الذاتي وعلاقته بكل من الرضا الوظيفي     ( Gudge et al.,2005وقد أأجرى جودجي وأ

( طالباً جامعيا ً  183الوظيفي والرضا عن الحياة والاس تمتاع بالحياة . وطبقت الدراسة على عينتين : الأولى مكونة من )  والاس تمتاع بالحياة ( للتعرف على طبيعة العلاقة بين الرضا

لى وجود ارتباط   ة( موظفاً ، طُبق عليهم مقياس الرضا الوظيفي والاس تمتاع بالحياة ، واس تخدم الباحثون المنهج الوصفي الارتباطي ، وأأشارت نتائج الدراس251، والثانية من ) ا 

بشكل ايجابي ه قادرين على تحقيق الأهداف    ايجابي قوي بين النظرة الايجابية للذات وبين الرضا الوظيفي ، وأأن الأفراد الذين يتمتعون بنظرة ذاتية ايجابية والذين يقيمون أأنفسهم

 موعة الأولى ، وكذلك بين التوافق الذاتي والاس تمتاع بالحياة في المجموعة الثانية . المرجوة منهم في الحياة ، وأأيضاً ه أأكثر الأفراد ذوو الرضا الوظيفي في المج

 نظرية البحث عن استراتيجية للسعادة والاس تمتاع بالحياة:   - ج 

لى    فنيات في   والذي يرى أأن الأشخاص المس تمتعين بحياتهم دائماً ما تكون لديهم أأسس قوية لهذا الاس تمتاع ، ويس تخدمون )مارتين س يلجمان(تنسب هذه النظرية ا 

به  عند حديثه عن الا بداع والدور الذي تلع   (Benedict, 2002:78)أأيضا  أأكده  ما  وهذا  بحياتهم،  يس تمتعونًحياتهم تختلف عن تلك الفنيات التي يس تخدمها هؤلاء الذين لا  

بداعية من  ( . Flowوقت لآخر، حيث أأوضح أأن الراشد المبتكر يكون أأكثر معايشة لفترات منظمة في حياته تسمى بالتدفق )  الحالة المزاجية في العملية الا 

 .المحور الثاني: الانصياع الاجتماعي 2

لى تغيير  الى  التأأثير الاجتماعي يؤدي    أأن الفرد لمواقفه ومعتقداته تجاه تلك المجموعة. والانصياع والقبول هما نوعان من التأأثير  التعرض لمواقف ومعتقدات مجموعة ما ا 

قبول عندما يتم استيعاب معايير المجموعة ويتم  الاجتماعي يتم تمييزهما على أأساس تغيير الموقف الناتج. يشمل الانصياع المطابقة العامة ، ولكن ليس المطابقة الخاصة ، بينما يحدث ال

ثبات يلة التي تناولت هذه المشكلة قد فعلت  المطابقة في الأماكن العامة والخاصة. وتدمج معظم النماذج المعاصرة لقياس المطابقة بين الانصياع والقبول ، في حين أأن الدراسات القل   ا 

ن الانصياع والقبول یمكن أأن يحدثا معً   .( Sowden et al., 2018 : 359ا )ذلك باس تخدام تصميمات بين الموضوعات ، مما قلل من حساسيتها. ا 

كان التركيز  و ،   (Cialdini & Goldstein,2004) لقد تمت دراسة العديد من الطرق التي يؤثر بها سلوك ومواقف الآخرين على سلوكنا منذ بداية علم النفس

 ( آش  دراسات أ حول المسايرة الاجتماعية التي تعد من أأكثر الدراسات    ( Asch,1951,1955,1956بشكل خاص على دراسة كيفية تأأثير المجموعات على سلوك الفرد ، مثل 

دراكية بس يطة )الحكم على طول الخطوط( في مجموعة ، وعلى ال كمال مهمة ا  جابة واضحة للمهمة  شهرة في هذا المجال . ففي هذه الدراسات ، طُلب من المشاركين ا  رغم من وجود ا 

جابة غير صحيحة، أأعطى جميع المشاركين في التجربة  . وظل ربع المشاركين فقط مس تقلين تمامًا عن المجموعة ، بينما أأظهر الباقون درجات مختلفة من التوافق تجاه ردود المجموعة  .ا 
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ومقربًا من الآخرين ، وذلك لأن الناس الذين يحملون اتجاهات مماثلة  لى أأن يكون محبوبًا  عند الفرد بسبب حاجاته ا  ويحدث الا نصياع  والذين يتصرفون مثلهم ،    كما  لاتجاهاتهم 

علان الآرا حدى التقنيات التي يس تعملونها هي ا  ء المماثلة لأراء الآخرين والاتفاق  وعندما يتطلب من الناس دمج أأنفسهم مع الآخرين أأي محاولة جعل الشخص الآخر يش بههم فان ا 

 (. 653:    1998معهم)الوقفي ، 

ذا كان  ثم توالت البحوث وحدد العمل اللاحق    أأنواعاً مختلفة من تأأثير المجموعة ، تم تحديدها حسب العوامل بما في ذلك ظروف التأأثير ، على سبيل المثال ، ما ا 

ذ  (Nail et al.,2013)وتمكن الباحثون من التمييز بين الانصياع والقبول أأو الاتفاق    .ضغط المجموعة صريًحا أأم ضمنيًا ، وطبيعة التغيير الذي حدث في الفرد  یمكن التمييز بين  ، ا 

 Sowdenذلك لأن الانصياع يحدث عندما يتفق الفرد علناً مع المجموعة ولكنه لا يغير موقفه أأو معتقده )   .الانصياع والقبول بناءً على نوع تغيير الموقف الناتج عن التأأثير الاجتماعي 

et al., 2018 : 359 .)  

  نظریات مفسرة للانصياع الاجتماعي:   - أأ 

لى الانصياع والاستسلام والمعاناة ، فلابد أأن تكون    ذهب بعض  ذا كان هناك أأناس يسعون ا  نه ا  لى القول ا  هناك "غريزة"  علماء النفس وكذلك بعض علماء الاجتماع ا 

والتفسير النظري على هذا الميل الذي اعتق وأألقى مزيداً من الضوء  وجه التحديد، ثم جاء " فرويد"  بـ" غريزة الموت"  تس تهدف تحقيق هذا الهدف على  د أأنه نتيجة ما أأسماه 

 (.  282:    1994)امام، 

ريك فروم)ويشير والمنحرفين على حد سواء . غير أأن أألفرد أأدلر  ( ا   الى أأن النزعات السادومازوش ية موجودة عند البشر بدرجات مختلفة في الأشخاص الأسویاء 

(A.Adler,1875-1937)   القوة أأو الس يطرة من  بل على أأنها الشعور بالدونية من ناحية ، والرغبة في    )مازوش ية-سادو(أأنها هو الذي وضع هذه الميول في قلب مذهبه لا على

 Karen)ن هورنيي، وكار   (Wilhelm Riech,1900-1957)ناحية أأخرى. وهكذا أأعطى التحليل النفسي للعلاقة  السادومازوش ية أأبعاداً اجتماعية أأكثر عمقاً على يد ولهلم رايخ  

Horney,1885-1952)  ريك فروم مام ،   (Eric Fromm,1880-1950)، وا    (. 282-278:  1994)ا 

أأشارت  ول العمليات    ( هورني)قد  هذه  وأأن   ، السلطة  على  والحصول  والانصياع  الحب  على  الحصول  وهو  الأساسي  القلق  من  النفس  لحماية  طرق  عدة  وجود  لى  ا 

زاء الآ  خرين ؛ ومن ذلك: التحرك نحو الناس،  النفس ية لها أأهداف الدفاع ضد القلق، وقد أأدركت هورني أأنه یمكن جمع هذه المسائل في ثلاث مجموعات كل منها یمثل موقف للفرد ا 

ا قسریا لدى الفرد )شلتز،  التحرك ضد الناس، التحرك بعيدا عن الناس، وأأسمت )هورني( هذه الأصناف الثلاث في اتجاه التحرك، اتجاهات عصابية س يما عندما تأأخذ طابع

ل يكمل الواحد منها الآخر وهي متكاملة في الشخصية، وأأنها أأكثر مرونة، وينوع سلوكه  (. كما أأن هذه الاتجاهات الثلاثة ليست منفصلة في الشخص السوي ب32-35:    1983

لى العطف والاس تحسان،  107:    1983للتكيف مع الظروف المختلفة )شلتز،   (. وتفسر هورني هذا النمط من التوافق )التحرك نحو الناس( على أأنه: يشمل الحاجات العصابية ا 

ذا امتثلت فلن أأتعرض للأذى(.  وعلى شريك مس يطر ليسير حيات  ه، والى أأن يعيش داخل حدود ضيقة، وتسمي هورني هذا النمط بالنمط الممتثل الذي يبدو أأنه يقول لنفسه )ا 

بتكرارها بعد المرة الأولى، في كتابه "الانصياع للسلطة: نظرة خارجية"، والتي تبين  أأن ه قام  التي وصفها    (1974)نتائج تجربته تلك عام  يرى من خلال  ف   (ميلغرام )  اما

ل وطل  ب الرحمة بالتعالي من خلف جدران  ولكن جعل منها مراحل مختلفة. ففي المرحلة الأولى، يسمع المشترك أأصوات صراخ وأألٍم فقط. وفي الثانية تبدأأ أأصوات الرجاء والتوس 

"الانصياع   كتابه  ميلغرام  ختم  كثيًرا.  النتيجة  من  يغير   لم  هذا  لكن   اس تجداء الغرفة،  أأو  ل  التوس  وأأن   البشر،  في  تكمن  مصيرية  طبيعة  هو  للأوامر  الامتثال  أأن   قائلًا  للسلطة" 

ذا تم  تكرار ما ج حدى مقابلاته الصحفية أأن ه على ثقة تامة من أأنه ا  ن الرحمة، قد اتضح، أأنها لا تجدي نفعاً للضحية، وكان قد صر ح في ا  شاء  رى في أألمانيا في الولایات المتحدة وتم ا 

رين تجربة النازيين تماماً   (. 2022)محمد ،  معسكرات الموت، فالكثير من الأمريكيين سيشاركون طوعاً، مكر 

لى أأن الفرد یمتثل لأوامر الجماعة دون أأن يرافق ذلك القناعة بشرعية تلك الأحكام أأو الأوامر    ويعبر البعض عن الا نصياع الاجتماعي بمصطلح الاذعان والذي يشير ا 

آت)مخان، الصادر  لى الحرمان من المكافأ  (. 56:    2007ة عنها، ويجد في هذا الانصياع )الامتثال( ما يجنبه النقد والاس تهجان ، وعدم الا نصياع لها يعرضه ا 

 

جراءاته سابعاً:    : منهجية البحث وا 

 منهجية البحث :    - 1

لى أأسلوب البحث الارتباطي    البحث الحالي وكذلك تستند    ،مامنهج البحث الوصفي المسحي في دراس ته  اس تخدم الباحثان من اجل تحقيق أأهداف البحث الحالي         ا 

ذا كان هناك ارتباط بين متغير   ات البحث . الذي يقوم على تحديد ما ا 

 مجتمع البحث    - 2

م ( . وقد حصل    2023  –   2022اسي )  لسليمانية ودهوك للعام الدر أأربيل ، وا  –تم تحديد مجتمع البحث الحالي والذي يتمثل بالتدريس يين في جامعات : صلاح الدين  

( تدريس ياً وتدريس ية في جامعة  2521( تدريس ياً وتدريس ية موزعين على ثلاث جامعات بواقع ) 6158وبلغ حجم مجتمع البحث )  على قائمة بعدد التدريس يين في كل جامعة   الباحثان

(  3757( تدريس ياً وتدريس ية في جامعة دهوك ، وبحسب متغير النوع الاجتماعي بواقع )1615تدريس ياً وتدريس ية في جامعة السليمانية ، و) ( 2022أأربيل ، و)  –صلاح الدين 

 ( . 1( أأنثى . وكما هو مبين في الجدول)2401ذكراً و)
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 توزيع أأفراد مجتمع البحث تبعاً للجامعة والنوع الاجتماعي   (   1جدول )  

 الجامعة 
 المجموع  النوع الاجتماعي 

 الا ناث  الذكور 

 2521 1021 1500 أأربيل -صلاح الدين

 2022 768 1254 السليمانية 

 1615 612 1003 دهوك 

 6158 2401 3757 المجموع  

 

 : عينة البحث    - 3

. ففي المرحلة  على مرحلتين عشوائية العينة بطريقة طبقية  ان الباحث دقيقاً اختار لأجل  تحقيق أأهداف البحث وجمع البيانات ، واختيار العينة التي  تمثل  المجتمع تمثيلًا  

بطريقة عشوائية عينة   واوفي المرحلة الثانية اختار   . والهندسة(  ،  والعلوم الصرفة  ،  والتربية الأساس ية  ،  قتصاد  الا دارة والا ( كليات من كل جامعة وهي :) 4الأولى تم تحديد )

 يبين ذلك . (  2%( من المجتمع. جدول ) 10.88( تدريس ياً وتدريس ية وتشكل نس بة )   670التدريس يين وبذلك تكونت عينة الدراسة من ) 

 

 والنوع الاجتماعي   ة كليجامعة وال توزيع أأفراد العينة تبعاً لل  (   2جدول )  

ناث ذكور  الكلية  الجامعة   المجموع  ا 

ح  
لا

ص
ين 

الد
 

 90 38 52 الا دارة والاقتصاد 

 60 26 34 التربية الأساس ية

 85 40 45 العلوم 

 35 10 25 الهندسة 

 

ية 
ن يما

سل
ل ا

 

 60 22 38 الا دارة والاقتصاد 

 58 18 40 التربية الأساس ية

 62 23 39 العلوم 

 50 18 32 الهندسة 
 

وك 
ده

 
 38 18 20 الا دارة والاقتصاد 

 32 13 19 الأساس يةالتربية 

 54 19 35 العلوم 

 46 14 32 الهندسة 

 670 259 411 المجموع 

وبعض الاجابات كانت غير كاملة فتم استبعادها من العينة ، وعليه فا ن  ،  ومما هو جدير بالذكر أأن عدد من الاس تمارات التي تم توزيعها على أأفراد العينة لم تسترد   

 ( اس تمارة . 545الاحصائي بلغ ) العدد الخاضع للتحليل 

 

 أأدوات البحث :    - 4

في حدود   -أأداة محلية لقياس هذه المتغيرات  يجدواعلى العديد من الدراسات والمقاييس السابقة ذات العلاقة بمتغيرات البحث بشكل عام ، لم اطلاع الباحثان  بعد 

عداد   -  انعلم الباحث  ، مع التحقق من الشروط السايكومترية للمقاييس كالصدق والثبات ، وبناء على ذلك فقد اعتمد  ما لغرض قياس متغيرات بحثه مقياسين لذا فقد تطلب الأمر ا 

 الخطوات التالية لا عداد المقاييس:  انالباحث

 

 : مقياس الاس تمتاع بالحياة - 1
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على عينة من  بيق استبانة اس تطلاعية تط ب مقياس الاس تمتاع بالحياة   الباحثان ، أأعدلغرض قياس مس توى الاس تمتاع بالحياة لدى أأفراد العينة من تدريس ي الجامعة 

 قرات لتضمينها في أأبعاد المقياس وبناءً على ما س بق تمكن الباحثان تحليل اجابات العينة وصياغتها على شكل ف  وبعد( تدريس ياً وتدريس ية  25التدريس يين في الجامعة تكونت من ) 

ن الم عداد قائمة  فقرات بتلك الأبعاد على شكل اس تبيان ليتم تقدیمه للخبراء ، وتكَوَّ فقرة ليكون المقياس    ( 40ثم تم تلخيص الفقرات المتشابهة الى )( فقرة،  87قياس من )من ا 

 بصورته الاولية.  

 صدق مقياس الاس تمتاع بالحياة:  

بداء الرأأي في   النفس لى عدد من المحكمين المختصين في مجال التربية وعلم  لغرض التأأكد من صدق مقياس الاس تمتاع بالحياة قام الباحثان بعرض الاس تبيان ع         ، ومن اجل ا 

%( معياراً لصلاحية الفقرات ، لكونها نس بة اعتمد عليها  80نس بة اتفاق بين الخبراء )   . واعتمد الباحثانمدى صلاحية الفقرات لقياس الاس تمتاع بالحياة لدى تدريس ي الجامعة 

آراء الخبراء تم حذف الفقرة ) الكثير من الباحث    ذلك.  بين( ي 3( من البعد الرابع)السلوكي( ، والجدول )34ين في الدراسات السابقة . وعلى وفق أ

 

 نسب اتفاق الخبراء على صلاحية فقرات مقياس الاس تمتاع بالحياة   ( 3الجدول )    

 نس بة الاتفاق  عدد الخبراء أأرقام الفقرات

 الموافقينغير  الموافقين 

1    ،3    ،4    ،8    ،9    ،10    ،11    ،13    ،15    ،16    ،17    ،18     ،

20  ،21   ،23   ،25  ،26  ،27  ،31  ،33  ،37  ،38  ،40 

10 - 100 % 

2    ،5    ،6    ،12    ،14   ،19   ،22    ،24    ،28   ،29   ،30     ،32  

 ،35   ،36   ،39   

9 1 90 % 

7   8 2 80 % 

34 6 4 60 % 

جراء تعديلات بس يطة في صياغة بعض الفقرات )         بواقع  ( فقرة موزعة  39(. وبذلك أأصبح المقياس بصورته النهائية مكون من )36،    26،    18،   4،  3،    2فضلًا عن ا 

بعاد الثلاث الأولى و) 10) جابة هي: دائماً ، غالباً ، أأحيانا ، نادراً ، أأبداً 9( فقرات للأ  .  ( فقرات للبعد الرابع للاس تمتاع بالحياة ، وأأمام كل فقرة خمسة بدائل للا 

 ثبات مقياس الاس تمتاع بالحياة: 

عادة الا ختبار لهذا الغرض    ان الباحث  اس تخدمقياس الاس تمتاع بالحياة ،  لغرض تحديد معامل الثبات لم        وذلك بتطبيق مقياس الاس تمتاع بالحياة على عينة تأألفت    أأسلوب ا 

وتدريس ية تم اختياره من كلية التربية30من )  بواقع )  أأربيل  -صلاح الدينامعة  بج  ( تدريس ياً  و) 15،  وتدريس ية من 15( تدريس ياً وتدريس ية من الأقسام العلمية  ( تدريس ياً 

جابات أأفراد العينة في التطبيقين14الأقسام الا نسانية ، ثم أأعيد تطبيق المقياس على الأفراد أأنفسهم بعد مرور ) على درجاتهم لكل بعد من الأبعاد الأربعة   ( يوماً . وبعد تصحيح  ا 

)   رجاتهم الكلية على المقياس للمقياس و د بين  والثاني ، فتراوحت قيم الارتباط  درجات التطبيق الأول  يجاد معامل الارتباط)بيرسون( بين  ( ، وهي معاملات  0.86-0.81تم ا 

 .  تمتع المقياس بالثباتثبات عالية تدل على 

 

 .مقياس الانصياع الاجتماعي  2

عداد مقياس لهذا  الأمر  تلائم طبيعة عينة البحث، لذا تطلب    ولعدم توفر أأداة حسب علم الباحثان  الاجتماعي لدى التدريس يينلأجل قياس متغير الانصياع    القيام با 

.  الغرض و ذلك من و المقاييس السابقة حول المتغير  والادبيات  یمكن أأن تقيس الانصياو  خلال الاطلاع على عدد من الدراسات  عداد الفقرات التي  ذ  تم ا  ع الاجتماعي . ا 

س تبيان ، والذي تكون بصورته الأولية من )السابقة ت االدراسعدد من من  اناس تفاد الباحث عداد قائمة فقرات على شكل ا     . ( فقرة 44، وبناءً على ما س بق تم ا 

 وتم التحقق من الخصائص الس يكومترية للمقياس على النحو الآتي:  

 أأ.صدق  مقياس الانصياع الاجتماعي:  

عداد الفقرات ولغرض التأأكد من صدقها   بداء الرأأي في مدى    عرضبعد الا نتهاء من ا  فقراته على عدد من المحكمين المختصين في علم النفس وعلم الاجتماع من أأجل ا 

عتمد عليها الكثير من  80نس بة اتفاق). وأُعتمد    صلاحية الفقرات لقياس مس توى الانصياع الاجتماعي لدى تدريس ي الجامعة  %( فأأكثر معياراً لصلاحية الفقرة ، لكونها نس بة ا 

آراء الخبراء وملاحظاتهم تم حذف فقرتان وهما المرقمتان )الباحثين   ( يبين ذلك . 4( ، والجدول )32،  28في الدراسات السابقة . وعليه في ضوء أ
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 نسب اتفاق الخبراء على صلاحية فقرات مقياس الانصياع الاجتماعي  (4الجدول )

 نس بة الاتفاق  عدد الخبراء أأرقام الفقرات

 الموافقينغير  الموافقين 

3  ،4  ،5  ،6  ،7  ،8   ،11  ،12   ،15  ،16   ،17   ،18  ،21  

 ،22   ،23   ،24  ،25  ،34  ،37   

10 - 100 % 

1    ،2    ،9    ،10    ،9    ،14    ،19    ،20    ،26    ،35    ،36    ،38    ،

39  ،42 

9 1 90 % 

13 ،27  ،30 ،31  ،33  ،40  ،41 8 2 80 % 

28  ،32   7 3 70 % 

 

جابة هي:  40وبذلك أأصبحت الأداة المعدة لقياس الانصياع الاجتماعي مكونة من ) حيانًا ، نادراً ، أأبداً ( ( فقرة ، وأأمام كل فقرة خمسة بدائل للا   .  )دائماً ، غالباً ، ا 

 :ثبات مقياس الانصياع الاجتماعي ب. 

س تخدام   عادة الا ختبار لغرض تحديد معامل الثبات لمقياس الانصياع الاجتماعي ، تم ا  (  30وذلك بتطبيق المقياس بصيغته النهائية على عينة تأألفت من )  أأسلوب ا 

أأربيل . ثم أأعيد تطبيق المقياس على الأفراد أأنفسهم    – تدريس ياً وتدريس ية نصفهم من الأقسام العلمية والنصف الآخر من الأقسام الا نسانية في كلية التربية بجامعة صلاح الدين  

جابات أأفراد العينة في التطبيقين تم حساب قيمة الا رتباط بين درجات التطبيق الأول والثاني باس تخدام معامل ا  14بعد مرور )   Person)رتباط بيرسون  ( يوماً . وبعد تصحيح  ا 

Corelation Coefecent) ( و 0.81، فبلغت قيمة الا رتباط ، )معامل ارتباط يدل على ثبات المقياس وامكانية الاعتماد عليه .    هو 

 

   : تطبيق الأدوات   - 5

عداد أأدوات البحث والتحقق من الخصائص الس يكومترية لكل أأد يجاد الصدق والثبات لها، وبعد تحديد عينة البحث ،  ا بعد ا  حصائياً وا  ة عن طريق تحليل الفقرات ا 

( على عينة البحث التي تم اختيارها من جامعات صلاح الدين    2022/  20/12(، ولغاية )    2022/ 11/   20بتطبيق الأدوات بصيغتها النهائية خلال الفترة من ) الباحثان  قام 

 والسليمانية ودهوك.  

 

 الوسائل الا حصائية :    - 6

حصائياً با      i(. SPSSس تخدام الحقيبة الا حصائية للعلوم الاجتماعية )وبعد تصحيح الا جابات تم تفريغ البيانات ومن ثم معالجتها ا 

 

 : نتائج البحث ومناقش تها ثامناً:  

قليم كوردس تان التعرف على الهدف الأول:      .العراق   /مس توى الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لدى أأعضاء الهيئات التدريس ية في جامعات ا 

حصائياً بين الم فباس تخدام الاختبار التائي لعينة واحدة ، معالجة البيانات هذا الهدف تمت  التحقق منلأجل    لمتغير توسط الحسابيأأظهرت النتائج وجود فرق دال ا 

( درجة ، حيث كانت القيمة التائية المحسوبة تساوي  117وسط الفرضي للمقياس البالغ )ت الم و ( درجة  20.073( درجة بانحراف معياري بلغ )151.011البالغ )الاس تمتاع بالحياة  

(39.554( دلالة  مس توى  عند  حصائياً  ا  دالة  وهي   )0.001( حرية  ودرجة  ا544(  المتوسط  لصالح  الفرق  وكان   ، لدى   ابيلحس(  بالحياة  الاس تمتاع  مس توى  أأن  يعني    وهذا 

 هو عالٍ .  ينالتدريس ي 

حصائية في المعالجة ، فأأظهرت النتائج وجود فرق د  غرضول حصائياً  التعرف على مس توى الانصياع الاجتماعي اس تخدام الاختبار التائي لعينة واحدة وس يلة ا  ال ا 

( درجة ، حيث كانت القيمة  114البالغ )( درجة والوسط الفرضي للمقياس 20.389( درجة بانحراف معياري قدرهُ )102.178لبالغ ) للانصياع الاجتماعي بين المتوسط الحسابي ا

( تساوي  المحسوبة  )3.321التائية  دلالة  مس توى  عند  حصائياً  ا  دالة  وهي   )0.001( حرية  ودرجة  المتوسط  544(  لصالح  الفرق  وكان   ، مس توى  ،  الفرضي(  أأن  على  يدل  مما 

   ( يبين ذلك.5والجدول ) ،   وبدلالة الانصياع الاجتماعي لدى التدريس يين هو منخفض 
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 الفرضية   ق بين الأوساط الحسابية والاوساط دلالة الفر   ( 5جدول) 

 العينة لاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لدى  ل

 المتغير 

نة 
لعي

ا
 

 المتوسط

 الحسابي

الانحراف  

 المعياري

 وسطت الم 

 الفرضي

 القيمة التائية 

 المحسوبة

 مس توى

 الدلالة 

 0,001دال عند  39.554 117 20.073 151.011 545 الاس تمتاع بالحياة 

 0,001دال عند  3.321- 114 20.389 102.178 545 الانصياع الاجتماعي 

لى أأن مس توى الاس تمتاع بالحياة لدى التدريس يين في جامعات ااقليم كوردس تان العراق بشكل عام هو عال ،  شيرت و    ي ذلك الى أأن تدريس    قد يعزىو   هذه النتيجة ا 

ؤدي ذلك الى اس تمتاعهم  قد ي من بقية الموظفين في الأقليم و مورد شهري أأعلى   لديهم   الوعي وكذلك تتميز بمس توى ملائم من الثقافة والمعلومات الحياتية و الجامعة شريحة اجتماعية  

لى أأن الأشخاص الذين يس تمتعون با  أأيضاً   وربما يعود ذلك    بالحياة.  ذ تشير الأدبيات ا  ومنها حب الحياة والواقعية ، ا  لى الخصائص التي يتميز بها التدريس يون في الجامعة  لحياة  ا 

(. كما أأن تدريس ي الجامعة  94:    2013،  يتميزون في التعامل بواقعية مع المشكلات ، ويكون لهم أأهدافاً حياتية يعملون من أأجلها ويعيشون من أأجل تحقيقها )عبد العال ومظلوم  

لى  2012يتميزون بالتفكير العقلاني والبنائي وقد أأشارت نتائج دراسة )الغامدي ،  فضلًا عما تقدم فا ن   وجود ارتباط موجب ودال بين الاس تمتاع بالحياة وأأبعاد التفكير البنائي.( ا 

في الفنيات التي يس تخدمونها في التعامل مع مفردات الحياة اليومية ، وهذا الأمر يتماشى مع نظرية البحث عن استراتيجية   تدريس ي الجامعة ه نخبة المجتمع وه يختلفون عن الآخرين 

ذ يرى "مارتين س يلجمان" أأن الأشخاص المس تمتعين بحياتهم دائماً ما تكون لديهم أأسس قوية لهذا الاس تمتاع ، ويس ت  تهم تختلف عن  فنيات في حيا خدمون الاس تمتاع بالحياة ، ا 

 تلك الفنيات التي يس تخدمها أأولئك الذين لا يس تمتعون بحياتهم. 

لى أأن التدريس يين   و دال ،  هيئات التدريس ية في جامعات اقليم كوردس تان بشكل عام هو منخفضال وأأن الانصياع الاجتماعي لدى أأعضاء   وربما يعود السبب في ذلك ا 

ينعكس ذلك الى انصياع اجتماعي  والتفرد في شحصياتهم  والاس تقلالية ويتمتعون بنوع من التميز  يتمتعون بدرجة من الحرية وبحكم مس تواه التعليمي و الأكادیمي العالي  في الجامعات  

 . أأقل لديهم

 

قليم كوردس تان العراق تبعاً لمت   التعرف   الهدف الثاني:  غيرات: )الجنس  عن دلالة الفروق في مس توى كل من الاس تمتاع بالحياة والانصياع الاجتماعي لدى التدريس يين في جامعات ا 

 ، والتخصص(. 

 الانصياع الاجتماعي تبعاً لمتغير الجنس : و   الفروق في الاس تمتاع بالحياة - أأ 

لى مجمتم توزيع أأفراد العين       ( تدريس ياً ، وتكونت المجموعة الثانية 266ا ذ ضمت الفئة الأولى الذكور من أأعضاء الهيئات التدريس ية وكان عدده )   وعتين على أأساس الجنس ،ة ا 

بلغ عددهن ) حصائياً في متغير الا279من الا ناث اللواتي  دال ا  وجود فرق  لى عدم  وأأشارت نتائج المقارنة باس تخدام الاختبار التائي لعينتين مس تقلتين ا  س تمتاع  ( تدريس ية ، 

ذ كانت القيمة التائية المحسوبة وكذلك متغير الانصياع الاجتماعي  بالحياة  ذ  . (  0.524)لمتغير الاس تمتاع بالحياة  يعزى الى متغير الجنس ، ا  اما بالنس بة لمتغير الانصياع الاجتماعي ا 

 ( يبين ذلك . 6)والجدول  (،  543( ودرجة حرية )0.05غير دالة عند مس توى دلالة )  هذه القيم( و 0.653-كانت القيمة التائية المحسوبة )

 تبعاً لمتغير الجنس والانصياع الاجتماعي  دلالة الفرق في الاس تمتاع بالحياة    ( 6جدول ) 

 القيمة التائية  الانحراف المعياي  متوسط الدرجات  العدد  الجنس 

 المحسوبة

 مس توى الدلالة 

 الاس تمتاع بالحياة 

 0.05غير دال عند  0.524- 20.463 150.548 266 ذكور 

ناث  19.721 151.451 279 ا 

 الانصياع الاجتماعي 

 0.05غير دال عند   0.653- 20.58064 101.5940 266 ذكور 

ناث  20.22769 102.7348 279 ا 
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لى  ذاتها  أأن كلا الجنسين يعيشان في البيئة الأكادیمية    وقد يعزى ذلك الى      ، ويتحملان مسؤوليات متشابهة    داخل هذه البيئة  مؤثرات اجتماعية متقاربةويتعرضان ا 

هذه النتيجة مع نتائج دراسة )البراغيتي    اوقتنس و بين الجنسين.    والانصياع الاجتماعي    ويقومون بأأدوار متماثلة في الجامعة ، ولهذا لم تظهر فروق دالة في مس توى الاس تمتاع بالحياة 

لى أأنه  2015،   تختلف هذه النتيجة عن تلك النتائج التي أأسفرت عنها دراسة )عبد العال  . بينما    يما يتعلق الاس تمتاع بالحياةلا توجد فروق بين الذكور والا ناث ف( التي أأشارت ا 

والتي أأظهرت2013ومظلوم ،   )تازي ،   (  وكذلك دراسة  وذلك لصالح الطالبات ،  وأأبعاده  والطالبات على مقياس الاس تمتاع بالحياة  حصائيا بين الطلاب  دالة ا  وجود فروق 

 التي بينت أأن الاناث أأكثر اس تمتاعاً بالحياة مقارنة بالذكور .  (2021

 تبعاً للتخصص:   والانصياع الاجتماعي   الفروق في الاس تمتاع بالحياة - ب 

حصائياً في متغير الاس تمتاع بالحياة يعزى الى متغير التخصال وأأشارت       لى عدم وجود فرق دال ا  ذ كانت القيمة التائية نتائج باس تخدام الاختبار التائي لعينتين مس تقلتين ا  ص ، ا 

( ) 0.913المحسوبة  دلالة  مس توى  عند  دالة  غير  وهي   )0.05 ( حرية  أأشارت  (،  543( ودرجة  فرق   بينما  وجود  لى  ا  في    النتائج  حصائياً  ا  الاجتماعي  دال  الانصياع  يعزى  متغير 

ذ كانت القيمة التائية المحسوبة )للتخصص ،   يبين ذلك .  ( 7)والجدول  (، 543( ودرجة حرية )0.05( وهي دالة عند مس توى دلالة )2.303- ا 

 تبعاً لمتغير التخصص   الانصياع الاجتماعي و   دلالة الفرق في الاس تمتاع بالحياة (  7جدول ) 

 القيمة التائية  الانحراف المعياي  متوسط الدرجات  العدد      التخصص

 المحسوبة

 مس توى الدلالة 

 الاس تمتاع بالحياة 

نساني  0.05غير دال عند  0.913 22.08835 151.8067 269 ا 

 17.90010 150.2355 276 علمي

 الانصياع الاجتماعي 

نساني  0.05دال عند    2.303- 21.09786 100.1487 269 ا 

 19.51114 104.1558 276 علمي

التدريس يين     وأأولئك  الا نساني  التخصص  الأفراد ذوي  بين  بالحياة  الاس تمتاع  مس توى  في  حصائياً  ا  دالة  فروق  وجود  عدم  لى  ا  النتيجة  هذه  ذوي  وتشير  من  والتدريس يات   

بطبيعة التخصص  ل مع مواقف الحياة المختلفة و لا يرتبط  الانساني و المعرفي وفي كيفية التعام  بالجانب    ةالاس تمتاع بالحياة مسأألة مرتبط  وقد يعزى ذلك الى أأنالتخصص العلمي.  

نساني . كما أأن المجموعتين في التخصص العلمي والا نساني يعملان في البيئة  ويتعرضون الى نفس المؤثرات ولهم نفس الحقوق والامتيازات .  ذاتها  كونه علمي أأو ا 

في درجة الانصياع    زى للتخصص وكان الفرق لصالح التخصص العلمي ممن حصلوا على متوسط أأعلىيع  احصائيا  دال  فتبين وجود فرقاما بالنس بة لمتغير الانصياعي  

 اكتس بها من خلال التخصص الدراسي في  الاجتماعي. ویمكن تفسير هذه النتيجة في القول بأأن الانصياع الاجتماعي  مسأألة مرتبطة بأأيديولوجية وفكر الفرد والخبرات المعرفية التي

آرائه وأأفكاره وبالتالي تخفيض مس توى  حياته ، فربما يشجع بعض القراءات والمعلومات في المجال الا نساني س يما تلك المعلو  مات المرتبطة بحقوق الا نسان ومعتقداته على التمسك بأ

 .  أأكثر مقارنة بذوي التخصص العلمي  الانصياع الاجتماعي لديه لأنه يجد في ذلك تحرراً وتمايزاً لشخصيته

قليم كوردس تان العراق . الاس تمتاع بالحياة والانصي ي  الهدف الثالث: التعرف على طبيعة العلاقة بين متغير   اع الاجتماعي لدى أأعضاء الهيئات التدريس ية في جامعات ا 

تغيرين ، وذلك باس تخدام معامل ارتباط بيرسون لمعالجة البيانات التي تم الحصول عليها من تطبيق  الم   بحساب قيمة معامل الارتباط بين  ولغرض تحقيق هذا الهدف قام الباحثان     

  بلغت وجود علاقة ضعيفة  . فتبين  ( تدريس ياً وتدريس ية  545البحث المتمثلة في مقياس الاس تمتاع بالحياة ومقياس الانصياع الاجتماعي على عينة البحث التي تكونت من )  أأداتي

حصائياً عند مس توى )( وهي 0.059)  أأفراد عينة البحث.  ( بين متغير الاس تمتاع بالحياة ومتغير الانصياع الاجتماعي لدى 0.05غير دالة ا 

اعر الرضا عن الحياة  أأن متغير الاس تمتاع بالحياة ومتغير الانصياع الاجتماعي كل منهما له بنيته الس يكولوجية المس تقلة ، فالاس تمتاع بالحياة له علاقة بمشيرى الباحثان  و  

لخضوع للتأأثيرات الاجتماعية ، ولهذا لم تظهر علاقة  بمدى ا الانصياع الاجتماعي أأمر متعلق    ، في حين أأنوشعوره بالسعادةلدى الفرد وترتبط بجودة الحياة وتحقيق الفرد لأهدافه  

 دالة بين المتغيرين .  

 وتتلخص نتائج البحث الحالي بما يأأتي:  

قليم كوردس تان العراق مس تمتعين بحياتهم . 1  .أأن أأعضاء الهيئات التدريس ية في جامعات ا 

قليم كوردس تان العراق .   دور دال ماليس له.أأن عاملي الجنس والتخصص 2  في مس توى الاس تمتاع بالحياة لدى أأعضاء الهيئات التدريس ية في جامعات ا 

نخفاض مس توى انصياعه الاجتماعي للضغوط الاجتماعية التي ي 3  تعرض لها . .يتمتع التدريسي الجامعي بقدر من الاس تقلالية في الشخصية وهذا يتجلى من ا 

قليم كوردس تان العراق    دور.أأن عامل التخصص له  4 حيث أأظهر التدريس يون من ذوي الاختصاص العلمي انصياعاً  في مس توى الانصياع الاجتماعي للتدريسي في جامعات ا 

 .   اجتماعياً أأعلى وبدلالة مقارنة بذوي الاختصاص الانساني



  ٢٠٢٤، ٢ ژ. ١٣وروز )المجلة الأكادیمية لجامعة نوروز(، پ.كادیمی یا زانكویا نهگوڤارا ئه 

 

1283 
 

   التوصيات : تاسعاً:  

 :  بما يأأتي   الحالي على وفق نتائج البحث  

ية في الكليات والعمل على دعمها  .ضرورة الحفاظ على المس توى العالي من الاس تمتاع بالحياة لدى التدريس يين في الجامعات من خلال البحث عن الأنشطة والفعاليات الاجتماع 1

 لما لها من مردود ايجابي على أأداء التدريسي .  

 والدافع للتقدم .   دوره في قيادة حركة التغيير في المجتمع باعتباره النخبة التي تحمل الفكر الايجابي .ضرورة منح التدريس يين في الجامعة الثقة لكي يحافظوا على2

آثاره على تطور المجتمع .  المفرط  .عقد ورش عمل وحلقات نقاش ية في الأقسام العلمية لبيان سلبيات الانصياع الاجتماعي3    وأ

 المقترحات :  عاشراً:  

جراء الدراسات الآتيةيقترح الباحثان  للفائدة المتوخاة من البحث واس تكمالًا   :   ا 

 . لدى الموظفينلتفاؤل والأمل والتسامحتغيرات نفس ية ايجابية ومنها اوعلاقته بم الاس تمتاع بالحياة .1

   لدى التدريس يين في الجامعات . لتفكير المنطقيعلاقته باالاس تمتاع بالحياة و .2

   الانصياع الاجتماعي وتقبل الآخر والشعور بالسعادة لدى تدريس ي الجامعة . .3

 .   ي وعلاقته بالخبرة والمؤهل العلمي والحالة الاجتماعية للتدريس يينالانصياع الاجتماع .4

 المصادر :  

 . https://www.noonpost.org/content/21856س يكولوجية التعذيب ، كيف ينساق الأفراد للقيام بأأعمال وحش ية ، : ( 2018)  غيداء أأبو خيران ، •

• ، نمر  )   أأبو  ابراهيم  صالح  جامع2010أأحلام   ، منشورة(  ماجس تير)غير  رسالة   ، اجتماعيا  المرفوضين  الطلبة  و  المقبولين  الطلبة  لدى  الاجتماعية  المسايرة  و  الانفعالي  الذكاء  ة  (، 

   اليرموك، اربد ، الاردن .

لعوامل الخمسة الكبرى للشخصية وتقدير الذات والمساندة الاجتماعية لدى طلاب الجامعة ،  : النموذج البنائي للعلاقات بين السعادة النفس ية وا( 2010)  الس يد محمد  أأبـو هاشم ،  •

   .350- 268، ص 81، العدد 20، المجلد  مجلة كلية التربية ، جامعة بنها 

مام عبد الفتاح )  مام،ا   • (، المجلس الوطني الكويتي للثقافة والفنون والآداب 183)  العدد  ،: الطاغية : دراسة فلسفية لصور من الاستبداد الس ياسي ، سلسلة عالم المعرفة( 1994ا 

 .  ، الكويت 

 مدخل الى نظریات الشخصية ، ترجمة: فهد بن دليم ، نادي الطائف الأدبي ، المملكة العربية السعودية .  :    (1991)  بربارا انجلر، •

  المغايرة وعلاقتهما بالاتجاه نحو تعاطي المواد النفس ية لدى طلبة جامعة الأزهر بغزة في ضوء نظرية تحديد   –التوجهات الس ببية ، المسايرة  :  ( 2011)  علاء فريد محمد  الشريف ، •

 .  . غزة  –، كلية التربية ، جامعة الأزهر  ( غير منشورة)الذات ، رسالة ماجس تير

   نظریات الشخصية ، ترجمة: حمد دلي الكربولي وعبد الرحمن القيسي ، مطبعة جامعة بغداد ، العراق . : (1983داون ) شلتز،  •

   ، القاهرة .  والتوزيع  ، دار قبا للطباعة والنشر نظریات الشخصية : (1998محمد الس يد )  عبد الرحمن ، •

بالحياة في علاقته ببعض متغيرات الشخصية الايجابية : دراسة في علم النفس الايجابي ، مجلة  (: الاس تمتاع  2013مصطفى علي رمضان)ومظلوم ،  ، تحية محمد أأحمد  عبد العال   •

 . 164-78( ، ص93( ، العدد )2كلية التربية ببنها ، المجلد ) 

  : رؤية مس تقبلية لدوره في التدخلات العلاجيةوالخدمات النفس ية: علم النفس الايجابي وتأأثيره في الممارسات  ( 2013فضل ابراهيم)   وعبد الصمد ،، مصطفى خليل محمود  عطاالله   •

 . 29-1، ص13العدد . كلية التربية ، جامعة المنيا مجلة البحث في التربية وعلم النفس، ، 

المرحلة الثانوية بمحافظة الطائف ، رسالة ماجس تير )غير  : التفكير البنائي وعلاقته بكل من الاس تمتاع بالحياة والرضا الوظيفي لدى عينة من معلمات  (2012)   خديجة  الغامدي ، •

 .  منشورة( ، كلية التربية ، جامعة الطائف ، المملكة العربية السعودية

رسالة ماجس تير)غير  ة ،  : دراسة مقارنة للتوافق النفسي والاجتماعي لدى أأبناء العاملات وغير العاملات في المؤسسات الخاصة في مدينة غز ( 2011أأماني حمدي شحاذة)الكحلوت ،   •

 كلية التربية ، الجامعة الاسلامية ، غزة .  منشورة(، 

 .  ، المجلد الخامس ، العدد الثاني لكلية ریاض الأطفال ، جامعة المنصورة : الاس تمتاع بالحياة لدى الأبناء ، المجلة العلمية (2018)  أأحمد فاضل عباس حجي علي  الكوت ، •

 .   https://obstan.org(: تجارب ميلغرام ومخاطر الطاعة ، 2022محمد، هبة ) •

https://obstan.org/
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ولایات  ( 2007)  سامية  مخان، • ببعض  المهندسين  من  عينة  لدى  ميدانية  دراسة   : للمجاراة  بالميل  الابتكاري  التفكير  علاقة  ماجس تير)غير  :  رسالة   ، للجزائر  الشرقي  الجنوب 

 . منشورة( ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، الجزائر

 . 220-203(، ص20) : بحوث جودة الحياة في العالم العربي ، مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية ، جامعة ورقلة ، العدد( 2015أأمحمد)مسعودي ،  •

  المغايرة و ضغوط العمل لدى رجال الشرطة العاملين بالمباحث العامة في محافظات غزة ،  رسالة ماجس تير ، الجامعة الاسلامية غزة  –،المسايرة  ( 2011زهير بسام )ملاخة ،  •
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